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«II Летние чтения в Герценовском университете» стали особым 
элементом стратегического развития очень важной и социально значи-
мой сферы — сферы детского отдыха и оздоровления в России — и зна-
чимым этапом в подготовке к очередной летней кампании 2025 года. 

Для университета эти Летние чтения имеют особое значение, так 
как они включены в федеральный план реализации мероприятий 
«Год дет ского отдыха в системе образования» Министерства просве-
щения Рос сийской Федерации, что накладывает на нас особую от-
ветственность. 

Для современного педагогического вуза, деятельность которого 
тесно связана с социально-экономическим развитием региона, под-
готовка кадров для детской летней оздоровительной кампании име-
ет особое значение. С одной стороны, это акцент на формирова-
нии личности вожатого, владеющего набором универсальных ком-
петенций. С другой — реагирование на социальный заказ региона. 
Эти задачи решаются в рамках общей федеральной стратегии по  раз-
витию Российского государства, общества и суверенной системы 
образования.

2025 год отмечен еще одним важным событием для развития 
системы детского отдыха и оздоровления и совершенствования под-
готовки вожатых: 100-летним юбилеем Международного детского 
центра «Артек». 

Мы гордимся многолетним сотрудничеством с «Артеком» и к его 
юбилею нами были подготовлены и проведены различные меропри-
ятия, среди которых — круглые столы и тематические встречи с ар-
тековцами, литературные выставки и вечера, посвященные истории 
и традициям «Артека».

Подводя итоги «Года детского отдыха в системе образования», 
важно отметить, что системная работа, направленная на повышение 
качества детского отдыха, будет продолжаться, а педагогический вуз 
был и остается надежным партнером для всех вовлеченных в этот 
процесс сторон.

Сергей Валентинович Тарасов, 
ректор РГПУ им. А. И. Герцена, 

доктор педагогических наук, профессор, академик РАО
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ВВЕДЕНИЕ 

В 2024 году в Российском государственном педагогическом уни-
верситете им. А. И. Герцена впервые были проведены «Летние чте ния 
в Герценовском университете» в формате Всероссийской научно-
практической конференции. 

В связи с тем, что конференция вызвала интерес среди профес-
сионального сообщества организаторов детского отдыха и педаго-
гических работников, в 2025 году «Летние чтения в Герценовском 
университете» прошли во второй раз. 

Организаторами «Летних чтений» выступили: Российский госу-
дарственный педагогический университет им. А. И. Герцена, меж-
региональная общественная организация «Содействие детскому от-
дыху», Санкт-Петербургская ассоциация «Взрослые и дети». 

Площадка Герценовского университета объединила руководителей 
и сотрудников лагерей досуга и отдыха, лагерей с дневным пребы-
ванием, загородных лагерей отдыха и оздоровления детей, санаторно-
оздоровительных лагерей, детских лагерей палаточного типа, руко-
водителей программ, педагогов-организаторов, вожатых и стажеров 
из Санкт-Петербурга и регионов России (Санкт-Петербург, Москва, 
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Ленинградская область, Краснодарский край, Челябинская область, 
Липецкая область, Псковская область, Новосибирская область, Улья-
новская область, Республика Крым, Татарстан, Владимирская область, 
Свердловская область, Приморский край, Смоленская область, Перм-
ский край), представителей федеральных детских центров «Артек», 
«Орленок», «Океан», «Смена», «Алые паруса». 

Выбор площадки педагогического университета — не случайный. 
РГПУ им. А. И. Герцена всегда был и остается центром подготов-
ки педагогических и управленческих кадров для детских оздорови-
тельных лагерей. 

Ежегодно более тысячи студентов университета принимают уча-
стие в летней оздоровительной кампании в регионах Северо-Запад-
ного федерального округа в качестве практикантов, вожатых и их 
помощников, руководителей программ дополнительного образования, 
различных кружков и секций, а также членов студенческих педаго-
гических отрядов. 

Помимо подготовки кадров для системы детского отдыха, РГПУ 
им. А. И. Герцена:

— осуществляет научно-методическое сопровождение реализации 
образовательных и воспитательных программ; 

— реализует комплекс мероприятий для различных участни-
ков системы организации отдыха и оздоровления детей и молодежи 
(«Университет, открытый регионам», «Кванториум», «Технопарк»);
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— является площадкой диалога между органами власти, обще-
ственными организациями и представителями научно-методическо-
го сообщества, отработки инновационных моделей подготовки педа-
гогических кадров (психолого-педагогические классы).

В рамках подготовки вожатых в РГПУ реализуется основная про-
грамма профессионального обучения «Основы вожатской деятель-
ности» в объеме 72 академических часа. 

Тесное сотрудничество РГПУ им. А. И. Герцена связывает с фе-
деральными центрами «Артек», «Орленок», «Смена», «Океан» 
и «Алые паруса», с ЗЦДЮТТ «Зеркальный», с Центром оздоровле-
ния и отдыха «Молодежный». 

Особое место в сотрудничестве с организаторами детского от-
дыха занимает совместная работа с межрегиональной общественной 
организацией «Содействие детскому отдыху», Санкт-Петербургской 
ассоциацией «Взрослые и дети». 

Было подписано соглашение о сотрудничестве с партнерами РГПУ 
им. А. И. Герцена — межрегиональной общественной организацией 
«Содействие детскому отдыху» и Санкт-Петербургской обществен-
ной организацией руководителей и организаторов детского отдыха 
и оздоровления «Ассоциация «Взрослые и дети».



Договоренность о взаимодействии своими подписями скрепили 
ректор РГПУ им. А. И. Герцена Сергей Тарасов, руководитель Ко-
ординационного совета МОО «Содействие детскому отдыху» Вале-
рий Долгих и президент Ассоциации «Взрослые и дети» Надежда 
Сухолапова.

14 марта 2024 года, Санкт-Петербург, РГПУ им. А. И. Герцена

Совместная работа по подготовке вожатых организована РГПУ 
им. А. И. Герцена с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга, 
Санкт-Петербургским «Центром оздоровления и отдыха «Моло-
дежный» для учащихся психолого-педагогических классов — участ-
ников тематических смен «Академия вожатского мастерства».

Взаимодействие педагогического вуза с субъектами системы дет-
ского отдыха и оздоровления — важнейшее условие повышения ка-
чества организации оздоровительной кампании в регионах. Проведе-
ние «Летних чтений в Герценовском университете» — одно из 
мероприятий программы научно-методического и организационного 
сопровождения деятельности детских оздоровительных учреждений. 

Елена Борисовна Спасская, 
начальник управления межрегионального сотрудничества 

РГПУ им. А. И. Герцена, к. п. н., доцент
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Т. Ф. Асаф ова, Н. В. Горбунова

ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОЕКТ «ЛИГА ВОЖАТЫХ» — 
ПРОСТРАНСТВО ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ СООБЩЕСТВА ВОЖАТЫХ РОССИИ

Аннотация. Вожатый — ключевая фигура в лагерной педагогике. Про-
ект «Лига вожатых» — современное инновационное пространство, обес-
печивает профессиональный рост вожатых, дает настрой на создание не-
стандартной лагерной педагогики, поднимает вожатых на новый уровень 
развития.

Ключевые слова: вожатый, воспитательная работа, конкурс, профес-
сиональный рост, педагогическое сопровождение. 

T. F. Asafova, N. V. Gorbunova

ALL-RUSSIAN PROJECT «LEAGUE OF COUNSELOR» — 
A SPACE FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

OF THE COMMUNITY OF COUNSELOR OF RUSSIA

Annotation. A counselor is a key fi gure in camp pedagogy. The “League of 
Counselors” project is a modern innovative space that ensures the professional 
growth of counselors, gives the mood for creating non-standard camp pedagogy, 
and raises counselors to a new level of development.

Keywords: counselor, educational work, competition, professional growth, 
pedagogical support.

Кадровое обеспечение — необходимое условие реализации 
федеральной программы воспитательной работы для организаций 
отдыха детей и их оздоровления. Вожатый — ключевая фигура 
в лагерной педагогике. Вожатый отвечает за воспитательную ра-
боту, способствует развитию социальных навыков и личностного 
роста детей. Он создает дружескую и поддерживающую атмосфе-
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ру в коллективе, помогает детям преодолевать трудности и разрешать 
конфликты. 

Сегодня важно создавать деятельные пространства, которые под-
нимут вожатых на новый уровень развития, обеспечат их рост, дадут 
настрой на создание нестандартной лагерной педагогики. Проект 
«Лига вожатых» реализуется Федеральным государственным бюд-
жетным учреждением «Российский детско-юношеский центр» при 
поддержке Министерства просвещения РФ. В основе программы 
«Лига вожатых» система мероприятий по обмену вожатскими прак-
тиками, стажировочные программы, открытая школа публичных 
выступлений, коммуникаций, конкурсные испытания и др.

Разнообразие приемов и форм взаимодействия в рамках «Лиги 
вожатых» позволяет расширить пространство активных действий 
вожатых за счет включения в проектную, конкурсную, образователь-
ную, творческую деятельность.

О масштабах взаимодействия в рамках проекта говорят следую-
щие цифры: 60 000 участников проекта, 43 201 участник конкурса, 
150 экспертов, 74 региональных куратора, 60 амбассадоров, 50 на-
ставников. И эти цифровые результаты достигаются благодаря тому, 
что программная деятельность отвечает конкретным запросам совре-
менных вожатых и учитывает требование времени. 

В организации всего событийного пространства «Лиги вожатых» 
используются современные интерактивные подходы к реализации 
личностного и творческого потенциала вожатых, педагогов и на-
ставников, их самовыражения в профессиональной деятельности. 
Для участников проекта в течение года проводятся мастер-классы, 
видеокурсы от экспертов и ведущих ученых сферы воспитания 
и педагогики, образовательные курсы различных форматов, в том 
числе вебинары, интенсивы, региональные обмены. Для формиро-
вания ценностного отношения сообщества вожатых к профессио-
нальному росту создан информационный портал вожатый.рф, как 
агрегатор новостей и событий, качественной и актуальной инфор-
мации, методических и образовательных ресурсов, важных для во-
жатской работы.

Сам конкурс профессионального мастерства «Лига вожатых» 
ежегодно меняет свою структуру, номинации, конкурсные задания. 
Содержание каждой номинации конкурса (вожатые-стажеры, вожа-
тые, работающие с временными детскими коллективами, педагоги, 
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работающие с постоянными детскими коллективами, авторы (раз-
работчики) образовательных проектов и программ, наставники 
в сфере воспитания) направлено прежде всего на демонстрацию 
способностей проявить себя в коллективной деятельности, творчески 
преобразовывать жизнь в лагере.

Конкурс позволяет выявить и транслировать педагогическому 
сообществу лучшие педагогические практики в сфере воспитатель-
ной работы с детскими коллективами. А еще продуктом коллектив-
ного творчества вожатых являются разработанные нестандартные 
события, которые можно использовать в массовой практике. Особо 
отметим, что погружение участников проекта в конкретные про-
блемы вожатской деятельности и совместный поиск путей их раз-
решения создает ситуацию «успеха» для вожатых, конструирование 
понятных и значимых для вожатых событий стимулирует иннова-
ционную деятельность в своих организациях.

Продуманная система конкурсных заданий и повышения профес-
сиональной компетенции вожатых создает положительную мотива-
цию к развитию вожатых. Привлечение общественных структур, 
научных сообществ, лидеров общественного мнения обеспечивает 
значимость социально-педагогических инноваций в системе летне-
го отдыха и занятости детей.

Особенность проекта «Лига вожатых» в том, что это не просто 
конкурс профессионального мастерства вожатых, это серьезная на-
учно-методическая мастерская конструирования современных форм 
и моделей организации работы с детским коллективом. Научность 
программ «Лиги вожатых» обеспечена постоянным взаимодей ствием 
с вузами страны (консультирование, экспертиза проектных и иссле-
довательских работ, теоретические и практические занятия, мастер-
классы, деловые игры и др.).

Важный показатель «зрелости» проекта «Лига вожатых» — это 
наличие традиций, совместных дел, норм и правил жизни всех 
участников, общих девизов, символики. Вожатые отмечают особый 
климат доверия и понимания, атмосферу сотрудничества, преемствен-
ность в делах. Все это обеспечивает принадлежность вожатых к еди-
ному сообществу и позволяет занять в нем разные роли и позицию. 
В коллективном творчестве разрабатываются механизмы создания 
команды единомышленников, объединения в общей деятельности, 
каждое дело дает заряд энергии и позитивных эмоций. И тем самым 
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формируются отношения, стимулирующие творческие проявления 
вожатых. В основе этих отношений — доверие как путь развития 
инициативы, самостоятельности и ответственности. 

По результатам опроса вожатых, участников конкурса, нами вы-
делены показатели результативности проекта.

«Лига вожатых» — формируем опыт и установки 
на преобразование

Опыт освоения 
совре менных 
вожатских 
знаний

Методики работы с детьми различных 
возрастов, приемы развития социаль-
ных навыков и личностного роста 
детей и подростков, алгоритмы созда-
ния дружеской атмосферы в коллекти-
ве, пути преодоления трудностей 
и разрешения конфликтов

Опыт практи-
ческой дея-
тельности 

Мастерство в создании воспитатель-
ных событий различной направленно-
сти, проектирование своей деятельно-
сти, способность модифицировать 
игры и придумывать новые, создавать 
заинтересованность и активность де-
тей в различных видах деятельности

Опыт отноше-
ний в коллек-
тиве

Освоение ценностей: взаимопомощь, 
сотрудничество, взаимное обогаще-
ние, доверие, открытость новому, 
справедливость в различных ситуа-
циях, ответственность

Опыт развива-
ющей творче-
ской деятель-
ности

Освоение способностей проявить 
себя в коллективной деятельности, 
творчески преобразовывать жизнь 
в лагере 

Таким образом, проект «Лига вожатых» является современным 
пространством для развития сообщества вожатых России. Об этом 
свидетельствует высокий уровень общественного признания про-
екта в сообществе вожатых страны, содержательная совместная 
деятельность, ориентированная на высокие социальные ценности 
в едином пространстве взаимодействия, совместное определение 
стратегических линий развития вожатских кадров и современных 
методик лагерной педагогики.
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Н. Ю. Гомзякова

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

КАК НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ ДЕТСКОГО 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ

Аннотация. Статья посвящена проблеме повышения уровня культуры 
безопасности жизнедеятельности детей и подростков. В статье представлено 
обоснование необходимости дополнения работы, проводимой в системе 
основного образования, в области формирования культуры безопасности 
жизнедеятельности у обучающихся. Раскрыт ресурсный потенциал деятель-
ности детского оздоровительного лагеря в рассматриваемом направлении, 
определены факторы, препятствующие реализации указанного потенциала.

Ключевые слова: культура безопасности жизнедеятельности, детский 
оздоровительный лагерь, основы безопасности и защита Родины, органи-
зации детского отдыха и оздоровления, вожатые.

N. Yu. Gomzyakova 

IMPROVING THE LEVEL OF LIFE SAFETY CULTURE 
OF CHILDREN AND ADOLESCENTS AS AN AREA 

OF WORK OF A CHILDREN’S HEALTH CAMP

Annotation. The article is dedicated to the problem of improving the safety 
culture of children and adolescents. The article provides a justifi cation for the 
need to supplement the work carried out in the basic education system in the 
fi eld of forming a culture of life safety among students. To reveal the resource 
potential of the children’s health camp in the direction under consideration, 
the factors preventing the realization of this potential are identifi ed.

Keywords: culture of life safety, children’s health camp, fundamentals of 
sa fety and protection of the Motherland, organization of children’s recreation 
and recreation, counselors.
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Безопасность является жизненной потребностью человека. Зада-
ча каждого — научиться соблюдать правила безопасности: пре-
дотвращать опасность, грамотно действовать в случае ее возник-
новения. Не вызывает сомнений тот факт, что необходима целе-
направленная работа, ориентированная на формирование у детей 
и подростков культуры безопасности жизнедеятельности, обучение 
их навыкам безопасного поведения, развитие качеств безопасного 
типа личности. 

Такая работа должна осуществляться в условиях семьи, а так-
же на всех этапах образовательной вертикали, которые проходят 
на своем жизненном пути дети и подростки как в дошкольных, так 
и в школьных образовательных организациях. Отметим, что работа, 
выстраиваемая в рассматриваемом направлении, должна носить 
системный и комплексный характер, охватывать не только все воз-
растные этапы развития, но и задействовать все формы обучения 
и воспитания детей и подростков. В качестве значимого и полно-
ценного элемента системы формирования культуры безопасности 
жизнедеятельности в работу должны быть включены организации 
детского отдыха и оздоровления, в частности, детские оздоровитель-
ные лагеря. 

Обоснованием такой необходимости могут выступать следующие 
положения. На современном этапе сложился подход, в соответствии 
с которым в работу по формированию культуры безопасности жиз-
недеятельности у детей и подростков включены в качестве основных 
структур дошкольные и школьные образовательные организации, 
в качестве дополнительных могут включаться организации детского 
отдыха и оздоровления. При этом между указанными структурными 
элементами сферы образования не сложилось органичной преем-
ственности в осуществляемой работе, она недостаточно учитывает 
индивидуальные образовательные потребности детей и подростков 
в рассматриваемой области. Кроме того, можно отметить разную 
степень включенности указанных организаций в работу по форми-
рованию культуры безопасности жизнедеятельности у обучающих-
ся и воспитанников: соответствующие блоки интегрированы в про-
граммы дошкольных и школьных образовательных организаций 
в обязательном порядке, содержание смен и иных мероприятий де-
ятельности детских оздоровительных лагерей носит вариативный 
характер, не каждый лагерь включает в реализуемые программы 
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тематику, связанную с воспитанием культуры безопасности жизне-
деятельности у детей и подростков.

На этапе школьного обучения дети и подростки изучают правила 
безопасности как в структуре отдельных учебных предметов, так 
и целенаправленно, начиная с 1991 года — в рамках курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности», с 2024 года — в ходе изучения 
материала обновленного курса, получившего название «Основы 
безопасности и защиты Родины», а также в процессе реализации 
внеучебной деятельности, в условиях системы дополнительного 
образования. С учетом того, что тема безопасности жизнедеятельно-
сти является многоаспектной, в структуре школьного курса выделе-
но 11 основных модулей, каждый из которых имеет свое содержание 
и включает определенный перечень тематических блоков. 

Школьный возраст является периодом, когда обучающиеся осваи-
вают правила безопасности на более осознанном уровне, они уже име-
ют определенный базовый уровень сформированных компетенций 
в рассматриваемой области. В то же время с учетом их возрастного 
этапа, расширения социальных контактов, увеличения самостоятель-
ности, включением в новые разнообразные и более сложные виды 
деятельности перечень актуальных для них рисков и опасностей 
расширяется. Для полноценного изучения каждого модуля и темы 
объективно требуется значительное количество времени, так как пе-
ред учителем стоит задача за короткий временной промежуток уро-
ка сформировать необходимые знания или развить их до требуемо-
го уровня, сформировать на их основе умения, закрепить их, обес-
печив условия для перехода в навык. Кроме того, при этом должны 
быть учтены индивидуальные особенности детей, уровень их готов-
ности к освоению того или иного материала, наличие мотивационных 
установок. За 1–2 урока, отведенных на изучение одной, а иногда 
и нескольких взаимосвязанных тем, решить данную задачу в полном 
объеме по объективным показателям крайне затруднительно. 

Кроме того, следует отметить наличие тенденции, связанной 
с тем, что дети, подростки и даже взрослые знают правила безопас-
ности, но не умеют применять их на практике. Имеющиеся знания 
недостаточно используются для прогнозирования опасности, а так-
же ее предотвращения, недостаточно развитым оказывается риск-
ориентированное мышление. Зачастую у обучающихся оказыва-
ется низкой или средней мотивация к усвоению знаний и умений 
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из области безопасности жизнедеятельности, так как дети и под-
ростки руководствуются принципом: «Это со мной не случится!».

Возникает необходимость в поиске форм и подходов к организа-
ции работы в рассматриваемом направлении, способных дополнить 
деятельность, осуществляемую школой и семьей по формированию 
культуры безопасности жизнедеятельности у детей и подростков, 
повысить ее уровень. Одним из путей, способствующих решению 
данной задачи, может являться включение в деятельность детского 
оздоровительного лагеря работы, направленной на повышение уров-
ня культуры безопасности жизнедеятельности у детей и подростков. 
Обобщим показатели необходимости дополнения работы в рас-
сматриваемом направлении. 

1. Объемность изучаемых знаний, умений и навыков из области 
безопасности жизнедеятельности, которые должны быть сформиро-
ваны на их основе.

2. Необходимость наличия большего времени и условий для от-
работки умений и формирования соответствующих навыков у детей 
и подростков.

3. Наличие потребности в поиске форм, методов и приемов, спо-
собствующих повышению эффективности формирования культуры 
безопасности жизнедеятельности детей и подростков. 

4. Необходимость усиления работы по повышению мотивации 
обучающихся к овладению культурой безопасности жизнедеятель-
ности. 

5. Необходимость развития умения прогнозировать опасность 
и предупреждать ее возникновение.

В связи с этим работа детского оздоровительного лагеря, направ-
ленная на повышение уровня культуры безопасности жизнедеятель-
ности у детей и подростков, является востребованной и актуальной, 
так как она может дополнить основное содержание работы, прово-
димое в этом направлении, создать дополнительные условия для 
закрепления соответствующих знаний и умений. Ресурсность дет-
ского оздоровительного лагеря при решении обозначенных задач 
состоит в том, что деятельность, в которую включаются воспитан-
ники, имеет иную, более вариативную регламентацию как по вре-
мени, так и возможным формам реализации, чем урочная работа, 
организуемая в школе. Обобщим основные параметры ресурсности 
детского оздоровительного лагеря в решении обозначенных задач:



19

1. Временной параметр. Изучению тех или иных вопросов из об-
ласти безопасности жизнедеятельности могут быть посвящены как 
отдельные структурные элементы смены, так и вся смена в целом.

2. Программная вариативность. Программа предлагаемого детям 
и подросткам содержания работы может охватывать широкий спектр 
актуальных тематических блоков из области безопасности жизне-
деятельности, включать диагностический блок, учитывать образо-
вательные потребности детского коллектива конкретной смены.

3. Вариативность форм, методов и приемов формирования куль-
туры безопасности жизнедеятельности. Детский оздоровительный 
лагерь может предложить воспитанникам широкий спектр деятель-
ности в различных формах реализации — творческих, соревнователь-
ных, игровых, коллективных, индивидуальных и т. д. Такие условия 
позволяют детям и подросткам включиться в посильную, интересную 
для них деятельность. Все это способствует повышению познава-
тельной активности детей и подростков, а также положительно влия-
ет на мотивационные характеристики воспитанников. 

4. Детские лагеря могут предоставить детям и подросткам раз-
нообразные условия для практической отработки умений из области 
безопасности жизнедеятельности — школьные территории не все-
гда достаточны по площади и возможностям профильного оснаще-
ния, в связи с чем большая часть материала вынужденно отрабаты-
вается в условиях класса, что не всегда положительно влияет на ка-
чество практических занятий. 

Отметим, что существуют факторы, препятствующие реализации 
имеющихся ресурсных возможностей детских оздоровительных 
лагерей. Основные из них состоят в следующем:

1. Отсутствие в детских оздоровительных лагерях системного 
подхода к деятельности, направленной на повышение уровня куль-
туры безопасности жизнедеятельности у детей и подростков. 

2. Неразработанность механизмов преемственности между эле-
ментами образовательной системы, причастных к задачам форми-
рования культуры безопасности жизнедеятельности у детей и под-
ростков. 

3. Недостаточная разработанность программно-методического 
обеспечения деятельности детского оздоровительного лагеря по по-
вышению уровня культуры безопасности жизнедеятельности у детей 
и подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. 



4. Различные материально-технические возможности детских 
оздоровительных лагерей для отработки практических навыков 
из об ласти безопасности жизнедеятельности воспитанников. 

5. Отсутствие системной подготовки педагогических кадров дет-
ских оздоровительных лагерей в области решения задач формирова-
ния у детей и подростков культуры безопасности жизнедеятельности. 

6. Недостаточность научных исследований, посвященных рас-
сматриваемой проблеме, а также методологического обоснования, 
которые позволяют выстроить обоснованное содержание работы, 
соответствующее возрасту детей, их образовательным потребностям, 
избежать дублирования школьной программы и решить задачу ее до-
полнения и углубления.

Таким образом, при создании научно обоснованных организаци-
онных условий деятельность детского оздоровительного лагеря мо-
жет эффективно дополнять и расширять компетенции детей и под-
ростков в области безопасности жизнедеятельности. 

�
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А. Н. Данилова

ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ: ПОДГОТОВКА ВОЖАТЫХ 
К ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ 

В ЛАГЕРЕ

Аннотация. В статье рассматриваются основные аспекты подготовки 
вожатых к реализации задач по гражданско-патриотическому воспитанию 
в рамках педагогической вожатской практики в детских оздоровительных 
лагерях. Современная ситуация актуализирует необходимость активизации 
гражданско-патриотического воспитания школьников. Эффективная под-
готовка вожатых помогает сделать отдых детей в летнем лагере не только 
увлекательным и ярким, но и формировать гражданскую позицию. Обуче-
ние вожатых является важным звеном в структуре обучения педагогических 
кадров. Особое внимание уделяется особенностям работы с современными 
детьми и подростками поколения Z и средствам работы на основе исполь-
зования регионального компонента. 

Ключевые слова: гражданско-патриотическое воспитание, вожатый, 
поколение Z, летний лагерь, педагогическая практика, летний отдых.

A. N. Danilova 

FROM THEORY TO PRACTICE: PREPARATION 
OF COUNSELORS FOR CIVIC AND PATRIOTIC 

EDUCATION IN THE CAMP

Annotation. The article discusses the main aspects of preparing counselors 
for the implementation of tasks of civic and patriotic education in the framework 
of pedagogical guidance practice in children’s health camps. The current situation 
highlights the need to enhance the civic and patriotic education of schoolchildren. 
Eff ective training of counselors helps to make children’s summer camp holidays 
not only exciting and vibrant, but also to form a civic position. The training of 
counselors is an important link in the structure of teaching staff  training. Special 
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attention is paid to the specifi cs of working with modern children and adolescents 
of generation Z and the means of working based on the use of the regional component.

Keywords: Civic and patriotic education, counselor, generation Z, summer 
camp, teaching practice, summer vacation.

Глобальные изменения в мировом сообществе, политической, 
экономической, социальной и других сферах государства, безус-
ловно, оказывают сильное влияние на еще не окрепший интеллект 
и чувства подрастающего поколения. Сегодня общество прилагает 
усилия для воспитания широко образованных и высоконравствен-
ных людей, любящих свою Родину и обладающих не только зна-
ниями, но и прекрасными чертами личности. Сейчас как никогда 
перед государством остро стоит проблема повышения патриоти-
ческого сознания, гражданственности, нравственных, ценностных 
и этических ориентиров. Необходимо предупредить распростра-
нение в общественном сознании равнодушия, эгоизма, цинизма, 
немотивированной агрессивности. Согласно документу «Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го-
да», важнейшей задачей современного образования является вос-
питание молодого поколения, обладающего знаниями и умениями, 
отвечающими требованиям XXI века, разделяющего традиционные 
нравственные ценности, готового к мирному созиданию и защите 
Родины [5], что актуализирует необходимость активизации граж-
данско-патриотического воспитания подрастающего поколения.

В настоящее время становится очевидным, что проблема граж-
данско-патриотического воспитания подрастающего поколения — одна 
из наиболее актуальных. Гражданско-патриотическое воспитание 
является одним из основных направлений воспитательной работы 
не только школы, но и детских оздоровительных лагерей (ДОЛ). Про-
грамма летнего лагеря, включающая в себя работу по гражданско-
патриотическому воспитанию, должна логично дополнять воспи-
тательную работу образовательного учреждения, соответствовать 
возрастным и психофизиологическим особенностям детей и под-
ростков [6].

Работа с детьми и подростками в современных условиях позво-
ляет отметить у них ряд особенностей, что рождает необходимость 
специальной подготовки вожатых. Сегодняшние дети и подростки 
в контексте теории поколений относятся к поколениям Альфа и Z [7].
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Представители поколения Z — это подростки, родившиеся до на-
чала 2010 годов. Это поколение выросло в эпоху глобальной циф-
ровизации, онлайн-пространства с гаджетами в руках. Обладая вы-
соким уровнем цифровой грамотности, они легко воспринимают 
новые методы обучения и коммуникации. При этом они также под-
вержены риску киберопасности [4].

Обработка большого объема информации требует от подростков 
развития многозадачности, что отражается на снижении внимания, 
заинтересованности. Яркость, интерактивность, отсутствие монотон-
ности — одни из основных условий при работе с подростками.

Подростки сегодня максимально ориентированы на результат и из-
бегают пустых действий, что отражается в их предпочтении получать 
практические навыки и сразу внедрять их в повседневную жизнь.

Индивидуальность и стремление к самовыражению также отлича-
ют современных подростков. Они стремятся отстаивать свою позицию, 
взгляды, предпочтения, не боятся быть непохожими, что актуализи-
рует необходимость выбора креативных и творческих форм работы.

Представители поколения Z имеют высокий уровень социальной 
осведомленности, заинтересованности в решении глобальных про-
блем, склонности к участию в социальных проектах. Выбор направ-
лений деятельности при работе с подростками должен быть ориен-
тирован на социально значимые дела.

Визуализация и визуальное восприятие информации очень важ-
ны для современного подростка. Следует использовать инфографи-
ку, видео, интересные иллюстрации для эффективного взаимодействия. 

Дети, рожденные после 2010 года, относятся к поколению Альфа. 
Это поколение еще не сильно изучено, но уже сейчас можно выделить 
специфические тенденции их развития.

Так, стоит отметить еще большую интеграцию в цифровую среду. 
Цифровой мир для них является естественной средой. Все большая 
самостоятельность и независимость, проявляющаяся с самого ран него 
возраста. Выросшие в эпоху конкуренции, они требовательны к себе 
и к окружающим. Поколение Альфа больше заботится о своем фи-
зическом развитии, здоровье, в том числе и ментальном.

Изучение особенностей современных детей и подростков позволя-
ет вожатым лучше подготовиться к работе в лагере, спланировать ме-
роприятия для эффективного вовлечения воспитанников во взаи мо-
действие в ДОЛ.
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Летний лагерь, являясь специфической формой организации 
свободного времени детей школьного возраста разного пола и уров-
ня развития, одновременно выполняет функцию пространства, 
в котором осуществляется не только оздоровление, но и развитие 
у представителей подрастающего поколения ряда важных личност-
ных качеств [2].

Подготовка вожатых к педагогической вожатской практике зани-
мает важное место в общей структуре подготовки педагогических 
кадров. Вуз располагает широким спектром возможностей для под-
готовки вожатых.

В Ульяновском государственном педагогическом университете 
им. И. Н. Ульянова (УлГПУ) большое внимание уделяется граждан-
ско-патриотической составляющей в структуре подготовки будущих 
вожатых. Реализуя задачи по гражданско-патриотическому воспи-
танию, работа вожатых способствует формированию и развитию 
у детей активной гражданской позиции, традиционных ценностей.

В УлГПУ подготовка вожатых к летней педагогической практике 
включает теоретический и практический блоки.

В рамках изучения теоретического блока студенты посещают 
дисциплины, предусмотренные учебным планом. Основной упор на 
подготовку к вожатской практике происходит при освоении дис-
циплин «Основы вожатской деятельности», «Технологии и органи-
зация воспитательных практик». Здесь будущие вожатые знакомят-
ся с теоретическими проблемами организации летнего отдыха детей, 
разновидностями лагерей и смен, осваивают различные технологии 
и методы организации деятельности детей и др.

Практический блок реализуется в рамках семинарских занятий 
и посещений курсов вожатых, а также участия в мероприятиях, на-
правленных на гражданско-патриотическое воспитание и повыше-
ние мотивации к педагогической деятельности, в том числе и в роли 
вожатых. 

Для развития практических навыков организации летнего отды-
ха и гражданско-патриотического воспитания детей у студентов ор-
ганизуются разнообразные виды деятельности.

Так, эффективными являются встречи с «интересными людьми». 
Особенно актуальными являются встречи с участниками СВО, воен-
корами, ветеранами. Студенты получают непосредственные свиде-
тельства о героизме и событиях, укрепляют собственные патрио-
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тические чувства, что способствует росту гражданской ответ-
ственности. Вместе с тем происходит развитие эмпатии, толерант-
ности и гуманистических ценностей, положительно влияющих на 
организацию мероприятий воспитательной, в том числе и граждан-
ско-патриотической направленности для детей в лагере.

Также ежегодно проходят встречи с руководителями и сотрудни-
ками детских лагерей, в которые отправляются студенты. Будущие 
вожатые могут задать интересующие вопросы и получить ответы 
из первых уст, что влияет на психологическую готовность к работе.

Для вожатых организуются встречи и мастер-классы от сотруд-
ников Красного Креста. Студенты получают навыки оказания первой 
доврачебной помощи, что повышает их готовность и уверенность. 

Также студенты имеют возможность «прокачивания» своих 
цифровых навыков, важных при работе с современными детьми 
и подростками, в рамках работы на базе технопарка и кванториума 
вуза.

Практические занятия с целью освоения региональных особен-
ностей и уникальностей нашей области также проходят на базе 
музеев вуза (зоологический, фольклорный, исторический музеи) 
и музеев города. Так, одна из интересных форм организации деятель-
ности детей — это квест. Студенты в рамках занятий разрабатывают 
квест по близкорасположенным достопримечательностям и музеям, 
в том числе и популярный сегодня геокешинг (туристская игра 
с применением спутниковых навигационных систем, состоящая 
в нахождении тайников, спрятанных другими участниками игры) [1]. 
Особенно попу лярными являются локации: Государственный исто-
рико-мемориальный музей-заповедник «Родина В. И. Ленина» — 
музей под открытым небом; памятник букве «Ё»; бронзовые скульп-
туры восьми колобков-гидов на набережной реки Волги, связанные 
с жизнью и творчеством известных литераторов, каждый из которых 
имеет свою примету-традицию; памятник Доброте; памятник «Ди-
ван Обломова» и др.

В рамках подготовки студентов к работе в лагере «бывалые» во-
жатые организуют мастер-классы, делятся своим опытом и интерес-
ными историями, помогают психологически подготовиться к смене, 
дают практические советы и рекомендации. Особенно полезными 
становятся мастер-классы от студентов, которые проходили практи-
ку в МДЦ «Артек», ВДЦ «Орленок», ВДЦ «Океан». 
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Практические занятия со студентами также направлены на фор-
мирование у них творческих способностей. Очень яркие и запо-
минающиеся занятия по оформительскому практикуму. Будущие во-
жатые оформляют отрядные уголки, плетут фенечки, делают обереги 
«кукол-неразлучников», изготавливают флажки, готовят костюмы, 
декорации и выступления к ним.

Для психологической готовности студентов к работе в лагере 
используются ситуационные задачи, разбираются реальные кейсы, 
проводятся тренинги по работе с конфликтами.

Большое внимание уделяется проверке отчетной документации 
студентов и анкет студентов-вожатых. Анализ анкет позволяет сде-
лать вывод о полученном опыте, увидеть достижения, понять, какие 
трудности и проблемы испытывали студенты во время практики, от-
метить пожелания и рекомендации, которые стоит учесть при даль-
нейшем обучении и подготовке. 

Подготовка вожатых к практике — важное звено в педагогической 
подготовке. Для эффективной подготовки будущих вожатых препо-
даватели совершенствуют свои навыки и постоянно обучаются. Наши 
преподаватели участвуют в региональных и всероссийских конфе-
ренциях, семинарах и мастер-классах по практической подготовке 
и организации летнего отдыха; проходят курсы повышения в между-
народных и всероссийских детских центрах, посещают пригородные 
и городские лагеря для контроля работы студентов, оказания мето-
дической и психологической помощи и др.

Эффективная подготовка вожатых является залогом успешного 
прохождения не только вожатской практики, но и помогает приоб-
рести ценный педагогический опыт взаимодействия с детьми, не-
обходимый для последующего обучения и прохождения практик, 
а также работы в качестве учителя. Подготовленный вожатый по-
могает детям не просто организовать досуг детей и подростков, 
а организует яркий, насыщенный и ценностно наполненный отдых 
в летнем лагере. 
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Л. А. Казакова

ПОДГОТОВКА ВОЖАТЫХ ДЕТСКИХ 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ К СОЦИАЛЬНОМУ 

ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Аннотация. В статье представлена информация об особенностях под-
готовки вожатых к работе с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья в детских оздоровительных лагерях; описываются психолого-
педагогические условия передачи социального опыта детям с ограничен-
ными возможностями здоровья в предметно-практической деятельности; 
охарактеризованы закономерности формирования временного детского кол-
лектива, членом которого может стать ребенок с ограниченными возмож-
ностями здоровья. 

Ключевые слова: воспитывающая среда, дети с ограниченными воз-
можностями здоровья, социальное воспитание.

L. A. Kazakova

PREPARATION OF COUNSELORS OF CHILDREN’S 
HEALTH CAMPS FOR SOCIAL EDUCATION OF CHILDREN 

WITH DISABILITIES

Annotation. The article provides information on the peculiarities of training 
counselors to work with children with disabilities in children’s health camps; 
describe the psychological and pedagogical conditions for transferring social 
experience to children with disabilities in subject-practical activities; patterns 
of formation of a temporary children’s team, of which a child with disabilities 
can become a member, are characterized.

Keywords: educational environment, children with limited opportunities 
of health, social upbringing. 
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Декларирование в нормативно-правовых документах об образо-
вании в Российской Федерации необходимости создания условий 
для полноценного круглогодичного развития и самосовершенство-
вания детей актуализирует решение проблемы организации летнего 
отдыха и оздоровления детского населения нашей страны. Дети 
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в настоящее вре-
мя являются активными участниками интеграционных процессов, 
что предполагает их включение в различные сферы жизнедеятель-
ности общества; в том числе на межведомственном уровне проек-
тируются системы летнего отдыха и оздоровления детей с ограни-
ченными возможностями здоровья. 

Под социальным воспитанием детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья мы понимаем создание условий для целенаправ-
ленного изменения и самоизменения человека с ограниченными 
возможностями здоровья в воспитательных организациях [5]. 

Сущность социального воспитания детей с ограниченными воз-
можностями здоровья в рамках детского оздоровительного лагеря 
можно охарактеризовать как приобретение и воспроизведение ими 
индивидуального и группового социального опыта в игровой, пред-
метно-практической, трудовой деятельности и общении. 

Социальный опыт детей с ограниченными возможностями здо-
ровья имеет некоторые особенности:

а) включает в себя опыт здоровой части общества и специфиче-
ский опыт людей, имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

б) накопление социального опыта у этой категории детей проис-
ходит медленнее, чем у их здоровых сверстников; 

в) для освоения социального опыта детьми с ограниченными 
возможностями здоровья в инклюзивной воспитательной среде 
требуется специальная организация его передачи и воспроизведения. 

При организации процесса передачи социального опыта детям 
с ограниченными возможностями здоровья в предметно-практической 
деятельности обращают внимание на ряд условий: 

1. Создание комфортных условий для выполнения предметно-
практической деятельности.

2. Наличие дополнительных технических устройств для выпол-
нения предметно-практической деятельности.

3. Проведение специально организованных занятий по освоению 
различных видов предметно-практической деятельности.
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4. Использование полученных навыков не только в специально 
организованных условиях, но и в реальной жизни. 

5. Более длительное по времени выполнение операций, их много-
кратный повтор, деление операций на мелкие подоперации.

6. Участие каждого ребенка (подростка) с ограниченными воз-
можностями здоровья в предметно-практической деятельности. 

7. Освоение не только доступных по физическим возможностям 
предметно-практических операций, а всего имеющегося разнообра-
зия в арсенале народа на современном этапе развития общества.

8. Опора на здоровые силы ребенка — выполнение предметно-
практических действий здоровой частью тела с использованием 
здоровых анализаторов или органов, их заменяющих.

9. При ознакомлении с предметно-практической деятельностью 
и выполнении ее детям и подросткам с ограниченными возможно-
стями здоровья при необходимости должна оказываться помощь 
взрослых, сверстников с нарушениями развития и здоровых сверст-
ников. 

Цель игры как разновидности социально-культурной деятельнос-
ти — вовлечение человека с ограниченными возможностями в со-
циальные виды взаимодействия, выявление творческого потенциала, 
способностей, увеличение коммуникативных навыков, выработка ак-
тивной жизненной позиции, содержательное насыщение досугового 
времени. 

В игровом общении ребенок постепенно осваивает механизм 
полноценной адаптации к условиям и требованиям жизни. Игра 
развивает ориентацию, позволяет находить оптимальное решение. 
Участие в игре формирует и закрепляет у человека с ограниченны-
ми возможностями устойчивую установку на рациональное, содер-
жательное, целенаправленное использование свободного времени. 
Игровая терапия позволяет опробовать типы поведения, наиболее 
подходящие для конкретного ребенка в определенной жизненной 
ситуации. Педагогу следует обращать внимание на более медленное 
и затруднительное вхождение ребенка с ограниченными возмож-
ностями здоровья в игровую ситуацию, совершение ошибок при 
выборе игровых ролей, отсутствие инициативы для проведения игр. 

Научные и методические публикации по организации и проведе-
нию специализированных и совместных смен в детском оздорови-
тельном лагере (ДОЛ) с детьми с ограниченными возможностями 
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здоровья рекомендуют осуществлять комплексную подготовительную 
работу вожатых, сущность которой сводится к обеспечению полно-
ценной жизнедеятельности всех участников летнего отдыха и оздо-
ровления на основе реализации кадровых, материально-технических 
и социально-психологических условий [1, 2, 4, 6].

Нам представляется необходимым сфокусировать свое внимание 
на описании некоторых особенностей подготовки вожатых к соци-
альному воспитанию детей с ограниченными возможностями здо-
ровья в детском оздоровительном лагере. 

Во-первых, подготовка вожатых должна включать специализиро-
ванный информационный блок, направленный на освоение теорети-
ческих психолого-педагогических знаний об ограничениях жизне-
деятельности в детском возрасте, о видах нарушений физического 
и психического развития и специфике их проявления у детей в зна-
комой и незнакомой ситуации; организационно-практический блок, 
цель которого сформировать у вожатых способность и готовность 
планировать, организовывать и осуществлять различные виды дея-
тельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья 
в дифференцированной или инклюзивной группе, учитывая каче-
ственный и количественный состав участников, тип организации, 
на базе которой может быть организована и проведена смена, ее 
продолжительность, профильность и т. д. 

Во-вторых, при подготовке вожатых к работе с детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья следует познакомить их с особен-
ностями временного детского коллектива, в состав которого входят 
дети с нарушениями физического или психического развития. По 
нашему мнению, временный детский коллектив, созданный на ин-
клюзивной основе, будет иметь различные характеристики в зави-
симости от того, как происходит процесс принятия / непринятия 
ребенка с ограниченными возможностями здоровья в среду здоровых 
сверстников. В том случае, если ребенок с ограниченными возмож-
ностями здоровья принимается в группу сверстников, т. е. ассими-
лируется с ними, то временный детский коллектив будет формиро-
ваться более продолжительное время, так как могут потребоваться 
большие усилия на адаптацию всех его участников; в формирую-
щемся коллективе самостоятельно или под руководством вожатого /
воспитателя может быть сделана попытка увидеть в разнице меж-
ду участниками позитивную ситуацию, помогающую совместно 
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действовать. В том случае, если временный детский коллектив не  при-
нимает ребенка с ограниченными возможностями здоровья, то может 
происходить нормальное (соотносимое с большинством временных 
детских коллективов) или замедленное формирование временного 
детского коллектива. Это происходит, потому что наличие ребенка 
с ограниченными возможностями здоровья в отряде изначально не 
принимается в расчет и временный детский коллектив развивается 
по своим законам, а ребенок с ограниченными возможностями здо-
ровья находится к нему в оппозиции; или внутри временного дет-
ского коллектива возникает конфликт, имеющий ряд оппонентов — 
дети с ограниченными возможностями здоровья, их сверстники без 
нарушений физического и психического развития, позитивно к ним 
относящиеся, и здоровые сверстники, настроенные против детей 
с ограниченными возможностями здоровья. В этом случае на адап-
тацию всех участников отряда к новым условиям жизнедеятель-
ности объективно требуется больше времени. Характер взаимоот-
ношений, возникающий в таком временном детском коллективе, 
будет отличаться натянутостью, недружелюбностью, стеснительно-
стью и ограниченностью. Ребенок с ограниченными возможностями 
здоровья может приобрести статус отверженного, а временный 
детский коллектив превратиться вокруг него в группу-корпорацию 
(замкнутую на себя) или в коллектив с несколькими конкурирую-
щими между собой микрогруппами, включающими или не включа-
ющими ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

В-третьих, при подготовке вожатых к работе с детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья следует сформировать у них 
навык четкого, регулярного соблюдения режимных моментов и че-
редования различных видов деятельности, так как это необходимо 
для нормализации социальных навыков детей с ограниченными 
возможностями здоровья, сохранения физического и психического 
здоровья [3]. 

В-четвертых, по рекомендациям, представленным в научных 
публикациях, вожатых следует научить использовать в работе с деть-
ми с ограниченными возможностями здоровья методы активизации 
всех видов деятельности. Например, актуальным является примене-
ние сигнальных карточек при планировании и выполнении отрядных 
дел, нестандартных методов рефлексии («Море радости» и «Море 
грусти»), «завязывание» узелков на память [3]. 



Таким образом, подготовка вожатых к работе с детьми с ограничен-
ными возможностями здоровья в условиях детского оздоровитель-
ного лагеря должна носить комплексный, интегрированный ха рактер, 
сочетающий в себе разнообразные традиционные и нетра диционные 
методы подготовки, общепедагогические и специализированные 
знания, теоретические и практико-ориентированные занятия. 
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ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ В УСЛОВИЯХ 
ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ НА ПРИМЕРЕ ВСЕРОССИЙСКОГО 

ДЕТСКОГО ЦЕНТРА «СМЕНА»

Аннотация. В статье рассматривается вопрос трудового воспитания 
в условиях детского лагеря на примере Всероссийского детского центра 
«Смена». Освещается многолетний опыт работы «Смены» в области проф-
ориентации и воспитания молодежи, а также текущие образовательные 
программы центра, особое внимание уделяется созданию единого образо-
вательного пространства школьник — студент — преподаватель.

Представлена разработанная специалистами центра Концепция про-
фессионального воспитания для системы СПО, учитывающая ускоренный 
выход специалиста на производство в рамках федерального проекта «Про-
фессионалитет». Концепция объединяет формирование гражданско-патрио-
тических качеств, профессиональных ценностей и гибких навыков вы-
пускников СПО.

Материал предназначен для руководителей образовательных организа-
ций, специалистов в области профессионального образования и воспита-
тельной работы.

Ключевые слова: воспитание, воспитательная работа, среднее про-
фессиональное образование (СПО), профессиональное воспитание, трудо-
вое воспитание, профессиональная ориентация, повышение квалификации, 
образовательные программы.

K. M. Lebedeva

LABOR EDUCATION IN A CHILDREN’S CAMP 
ON THE EXAMPLE OF THE ALL-RUSSIAN CHILDREN’S 

CENTER “SMENA”

Annotation. The article discusses the issue of labor education in a children’s 
camp using the example of the All-Russian Children’s Center “Smena”. The 
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long—term experience of Smena in the fi eld of career guidance and youth 
education is highlighted, as well as the current educational programs of the center, 
special attention is paid to the creation of a unifi ed educational space for 
schoolchildren — students — teachers. The Concept of professional education 
for the vocational education system, developed by the center’s specialists, is 
presented, taking into account the accelerated entry of a specialist into production 
within the framework of the Federal Project “Professionalitet”. The concept 
combines the formation of civic and patriotic qualities, professional values and 
soft skills of vocational graduates. The material is intended for heads of educational 
organizations, specialists in the fi eld of vocational education and educational 
work.

Keywords: upbringing, educational work, secondary vocational education, 
vocational education, labor education, professional orientation, professional 
development, educational programs.

Всероссийский детский центр «Смена» — главный профориен-
тационный детский центр страны и флагман детского образования 
и отдыха в России. 

22 июня 2023 года во Всероссийском детском центре «Смена» 
в формате круглого стола с участием министра просвещения Сергея 
Сергеевича Кравцова прошло обсуждение перспектив развития вос-
питательного компонента в организациях СПО. В профессиональной 
дискуссии приняли участие директора, заместители директоров по 
воспитательной работе, кураторы учебных групп, студенты техни-
кумов и колледжей России, эксперты и научные работники.

Одним из основных выводов стал тезис о необходимости создания 
на базе Всероссийского детского центра «Смена» центра воспитания 
в профессиональных образовательных организациях страны. Его 
основная цель — объединение на идеологической и методической 
основах новой трудовой молодежи и работников системы среднего 
профессионального образования России.

Такой центр объединит все сообщество студентов и работников 
системы среднего профессионального образования России, позволит 
проводить курсы повышения квалификации с применением прак-
тико-ориентированных технологий, позволит развить институт на-
ставничества.

ВДЦ «Смена» обладает значительным, исторически обоснованным 
потенциалом для реализации данной инициативы, что подтвержда-
ется 40-летним опытом педагогической деятельности, наличием 
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авторских методик в сфере профессиональной ориентации и вос-
питания молодежи. 

Только за три последних года центром организовано повышение 
квалификации в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
более 20 тысяч работников СПО, ответственных за организацию 
воспитательной работы. С 2023 года в ВДЦ «Смена» действуют 2 об-
разовательных лагеря «Профессиум» и «Наставник» для обучающих-
ся (до 18 лет) образовательных организаций, реализующих програм-
мы СПО, обучение в которых прошли более 1500 студентов. Для 
студентов всех специальностей реализуется программа «Смена-Про-
фессиум» с модулем «Рабочая смена», где они проявляют свои про-
фессиональные навыки в трудовой деятельности в структурных 
подразделениях Всероссийского детского центра «Смена» под руко-
водством опытных наставников.

Для студентов педагогических направлений подготовки ежегодно 
проходят образовательные программы «Педагог России» и «Ого-
нек». «Смена» — единственный федеральный детский центр, мас-
сово работающий со студентами техникумов и колледжей. Во время 
образовательных программ студенты организаций СПО становятся 
настав никами для школьников.

Каждую смену в течение года для обучающихся центра проходит 
тематический «День труда», создающий условия для вовлечения 
обучающихся в трудовую деятельность, развития бережного и ува-
жительного отношения к труду, актуализации у обучающихся цен-
ностей и знаний о труде, о значении труда для общества. 

В рамках тематического дня каждый обучающийся вносит свой 
вклад в благоустройство территории и жилого корпуса, агитбри-
гады поддерживают и мотивируют к работе, все желающие мо-
гут посетить Дом быта «Сделай сам», в котором объединяется 
весь комплекс повседневных бытовых услуг. Кроме того, ведет ра-
боту радио «Труд»: обучающиеся готовят информационные посты 
«Трудовой вестник» о Героях Труда Российской Федерации, трудо-
вых династиях СПО, тружениках тыла Великой Отечественной 
войны.

Специалистами ВДЦ «Смена» при научной поддержке Южного 
федерального университета и экспертного сообщества был сделан 
первый шаг к разработке Концепции профессионального воспитания 
для системы СПО. Она создавалась с учетом ускоренного выхода 
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специалиста на производство, запланированного федеральным про-
ектом «Профессионалитет».

В Концепции сформулировано понятие профессионального вос-
питания, установлены принципы и задачи такого воспитания, кото-
рые объединяют совокупность гражданско-патриотических качеств, 
профессиональных ценностей и гибких навыков выпускника средних 
профессиональных организаций.

Цели организации воспитательного процесса в техникумах, кол-
леджах и старших классах:

— формирование у обучающихся чувства причастности к про-
фессиональному сообществу;

— подготовка обучающихся к осознанной самостоятельной про-
фессиональной деятельности;

— содействие обучающимся в реализации инициативы, само-
стоятельности и ответственности.

В рамках создания условий для популяризации труда ВДЦ «Сме-
на» активно сотрудничает с «Движением первых». На базе центра 
открыто одно из первых в Анапе первичное отделение движения. 

«Смена» поддержала инициативу проведения фестиваля, пред-
ложенную АНО «Центр стратегических проектов», и данный проект 
стал победителем грантового конкурса «Движения первых».

Под эгидой «Движения» в сентябре 2024 года в «Смене» прошел 
первый фестиваль для студенческих команд СПО «ТрудСлет».

Общий охват участников в онлайн формате составил 5000 че-
ловек.

А в семидневном очном этапе приняли участие 250 студентов 
СПО и их наставников (мастера производственного обучения, со-
ветники директоров по воспитательной работе, педагоги-психо-
логи, педагоги-организаторы, руководители молодежных центров 
и волонтерских отрядов, кураторы учебных групп) из 34 регионов 
страны. 

Фестиваль прошел в формате туристического слета, включающе-
го практико-ориентированные модули по различным специальностям, 
решение кейсов от индустриальных партнеров, встречи с работода-
телями, спортивные и творческие конкурсы, а основным блоком 
«ТрудСлета» стало трудовое воспитание — студенты подготовили 
образовательное пространство для себя, мастерили лавочки, скамей-
ки и арт-объекты. 



Опираясь на многолетний опыт работы и свою историю, Всерос-
сийский детский центр «Смена» демонстрирует системный подход 
к развитию воспитательной работы в организациях системы средне-
го профессионального образования. ВДЦ «Смена» стал единым 
образовательным пространством для школьников, студентов СПО 
и их преподавателей, объединяя теоретическую подготовку и прак-
тическую реализацию воспитательной работы.
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ФАКТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ПОДХОДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

Аннотация. Рассмотрены факторы эффективности реализации инклю-
зивного подхода в организации отдыха и оздоровления детей с ограничен-
ными возможностями здоровья и с инвалидностью. В качестве одного из 
основных факторов определен следующий: нахождение детей с ограничен-
ными возможностями здоровья и с инвалидностью в организации отдыха 
и оздо ровления вместе с родителем. Кроме того, на эффективность реализа-
ции инклюзивного подхода влияет готовность окружения (родителей, психо-
логов, педагогов, медицинских и других специалистов, класса, группы, от-
ря да) относиться с пониманием, милосердием, целенаправленно формировать 
социальные навыки и использовать их в повседневной жизни, быть готовы-
ми выстраивать со своей стороны коммуникацию и взаимодействие на ос-
нове актуальных для «особенного» ребенка сфер жизнедеятельности. 

В статье рассмотрена проблема реализации инклюзивного подхода 
в организации отдыха и оздоровления детей на территории Оренбургской 
области. Представлен опыт реализации инклюзивных смен на основе по-
тенциала образовательно-оздоровительного центра.

Ключевые слова: инклюзивный подход, инклюзивная смена, детско-
взрослый отряд, интеграция, социализация.

T. O. Mikheleva

FACTORS OF EFFICIENCY OF IMPLEMENTATION 
OF INCLUSIVE APPROACH IN OR-GANIZING 

RECREATION AND HEALTH PROMOTION OF CHILDREN

Annotation. The article considers the factors of the eff ectiveness of the 
implementation of an inclusive approach to the organization of recreation and 
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health improvement for children with disabilities. One of the main factors is the 
following: the presence of children with disabilities in the organization of 
recreation and health improvement together with a parent. In addition, the 
eff ectiveness of the implementation of an inclusive approach is infl uenced by 
the readiness of the environment (parents, psychologists, teachers, medical and 
other specialists, class, group, detachment) to treat with understanding, compassion, 
purposefully develop social skills and use them in everyday life, be ready to 
build communication and interaction on their part based on areas of life that are 
relevant for a “special” child. 

The article considers the problem of implementing an inclusive approach to 
the organization of recreation and health improvement for children in the Orenburg 
region. The experience of implementing inclusive shifts based on the potential 
of the educational and health center is presented. 

Keywords: inclusive approach, inclusive shift, children-adult group, integration, 
socialization.

Политика детства является основной составляющей государствен-
ной социальной политики России и показателем развития общества. 
В последние годы, помимо мер по созданию и развитию системы 
инклюзивного образования для обеспечения равного доступа к об-
разованию всех уровней детей с инвалидностью и детей с ограни-
ченными возможностями здоровья (ОВЗ), все чаще обсуждаются 
вопросы доступности для них сферы отдыха и оздоровления [4: 
32–34].

Государство, начиная с 2015 года, проводит активную работу по 
совершенствованию федерального и регионального законодательства 
в сфере организации детского инклюзивного отдыха. Создание на 
федеральном уровне системы координации деятельности соответ-
ствующих государственных органов и организаций и разработка 
системы мер по поддержке и развитию инфраструктуры отдыха 
и оздоровления детей в последние годы позволили детям-инвалидам 
отдыхать в рамках инклюзивных смен в период оздоровительных 
кампаний. В августе 2023 года были внесены изменения в Федераль-
ный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации» в части обеспечения равного доступа к отдыху и оздо-
ровлению детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Также продолжается реализация Межведомственного 
комплекса мер по обеспечению создания необходимых условий 
и доступности отдыха и оздоровления детей-инвалидов и детей 
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с ограниченными возможностями здоровья в организациях отдыха 
детей и их оздоровления на период до 2030 года, утвержденного 
заместителем Председателя Правительства Российской Федерации 
Т. А. Голиковой 14 июня 2023 г. № 5563п-П8, в котором обозначен 
ряд мероприятий, направленных на поэтапное создание условий для 
организации качественного и безопасного отдыха детей-инвалидов 
и детей с ОВЗ, а также равного доступа к услугам отдыха и оздоров-
ления детей, реализации принципов инклюзии.

Понимание инклюзивного образования как процесса, предостав-
ляющего возможность каждому ребенку, несмотря на имеющиеся 
физические, интеллектуальные, социальные, эмоциональные, язы-
ковые и другие особенности, быть включенным в общее, единое, 
целостное пространство обучения и воспитания, развития и социа-
лизации, позволяет взрослеющему человеку стать равноправным 
членом общества, снижает риски его сегрегации и изоляции.

У детей с ОВЗ и детей-инвалидов процесс социализации, социаль-
но-психологической адаптации является более сложным, чем у обыч-
ных детей. Нередко по причине имеющихся особенностей организ-
ма и ограниченности в мобильности дети с ОВЗ не могут иметь да -
же небольшой круг друзей для общения, быть включенными в жизнь, 
протекающую в социуме. У них осложнено взаимодействие в со-
циальной среде, ограничена возможность адекватного реагирования, 
в рамках существующих норм затруднено решение вопроса поста-
новки и достижение целей. Все это отражается на интеллектуальном 
и личностном развитии ребенка, замедляет адаптацию и социализа-
цию в социуме [8: 26].

Одной из действенных форм работы в этом направлении являют-
ся инклюзивные профильные смены в организациях отдыха и оздо-
ровления детей. В Оренбургской области с 2016 года в государствен-
ном автономном учреждении «Образовательно-оздоровительный 
центр «Солнечная страна» (далее — Центр) в условиях реализации 
программы отдыха и оздоровления детей осуществляется организа-
ция инклюзивных смен для детей школьного возраста. 

Одним из важных факторов успешной реализации инклюзивно-
го подхода в работе с детьми с ограниченными возможностями здо-
ровья и с инвалидностью является готовность окружения (родителей, 
психологов, педагогов, медицинских и других специалистов, класса, 
группы, отряда) относиться к ним с пониманием, милосердием, 
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целенаправленно формировать у них социальные навыки и учить 
использовать их в повседневной жизни, быть готовыми выстраивать 
со своей стороны коммуникацию и взаимодействие на основе акту-
альных для «особенного» ребенка сфер жизнедеятельности. Соот-
ветственно, ключевой идеей деятельности образовательно-оздорови-
тельного центра в инклюзивном формате выступает целесообраз-
ность интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья 
в среду обычно развивающихся детей, формирование детско-роди-
тельского коллектива инклюзивного отряда, а также межведомствен-
ный подход к организации интегративных смен. 

Организация инклюзивных смен в Центре осуществляется в двух 
форматах: первый — когда дети с ОВЗ и дети с инвалидностью, 
слабо социализированные, имеют возможность заезжать с мамой 
или ближайшим родственником (сопровождающим) и проживать 
в специализированных оборудованных домиках коттеджного типа; 
второй — когда ребенок, нуждающийся в особой заботе, как бы 
растворен в детском коллективе его сверстников. Более подробно 
опишем первый формат и опыт организации детско-взрослых от-
рядов.

Основные идеи теоретической концепции организации профиль-
ных смен в Центре построены на основе выводов отечественных и за-
рубежных педагогов-ученых и практиков, которые рассматривали 
разные направления инклюзивного детского отдыха: А. В. Батовой, 
М. Ваннах, Т. В. Вареновой, Н. Г. Гадировой, Б. Дрехслер, М. А. Ке-
чиной, С. Лангмейер, Е. А. Левановой, Н. Н. Малофеева, С. М. Ми-
крюковой, Н. С. Морозовой, Е. В. Моцовкиной, М. Р. Новодворцевой, 
В. И. Олешкевич, А. И. Савенковой, А. В. Суворова, Е. Ю. Шпанко, 
И. Л. Шпицберг и др. 

Под инклюзией мы понимаем модель мира, где есть процент де-
тей, с рождения нуждающихся в особой заботе и внимании. Основ-
ная идея инклюзии заключается в поддержке, развитии и интеграции 
в общество детей, имеющих в силу состояния здоровья, поведения, 
жизненных обстоятельств особые потребности. Но и детям, которых 
мы называем «развивающимися обычно», очень нужен этот обще-
человеческий опыт, способствующий развитию таких важных сего-
дня навыков, как общение, выстраивание взаимодействия. Как го-
ворил философ-гуманист Мартин Бубер, «только рядом с человеком 
мы способны развиваться». 
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Инклюзивные смены важны, нужны и значимы для всех участни-
ков профильных смен, организуемых в ГАУ «ООЦ «Солнечная страна». 

Более глубокое понимание значимости таких смен приходит 
с каждой сменой. Как отмечалось выше, опыт реализации подобных 
профильных смен берет начало с августа 2016 года. Именно тогда 
впервые в Детский центр приехало 9 семей, воспитывающих детей 
с синдромом Дауна. В настоящее время реализованы уже 23 такие 
смены. Около 150 детей побывали в этих сменах. С 2019 года в ор-
ганизации отдыха и оздоровления детей стали организовываться 
смены для семей, воспитывающих детей с ДЦП. Данные смены 
формируются при межведомственном взаимодействии с Министер-
ством здравоохранения, Министерством социального развития 
и Министерством образования Оренбургской области. Таких смен 
реализовано 12 для 90 детей. С 2021 года стали организовываться 
смены для семей, воспитывающих детей с ментальными нарушени-
ями. Данные смены комплектуются при взаимодействии с Обще-
ственной палатой Оренбургской области. Таких смен реализовано 
8. В них побывало более 60 детей. В чем важность пребывания детей 
именно с семьей в новых условиях образовательно-оздоровительной 
смены? Для ребенка — это возможность рядом с родным люби-
мым человеком приобретать новый социальный опыт. Для родителей 
быть вместе с ребенком в условиях лагеря — это возможность узнать 
и открыть в ребенке новые склонности, способности, интересы. 
Совместные игры, конкурсы, творческая деятельность, спортивные 
мероприятия, занятия в бассейне позволяют укрепить семейные 
связи. Все это способствует активной социализации детей.

В ходе смены реализуется программа воспитательной деятельности 
«Солнышко в ладошках», которая адаптируется под нозологию. Програм-
ма функционирования смены составлена так, что в зависимости от 
погодных условий мероприятия одного дня могут быть легко замене-
ны другими, резервными. Каждый день включает в себя как целевые 
мероприятия для отрядов, так и общелагерное. Реализация програм-
мы обеспечивает гармоничное и рациональное сочета ние досуговой 
деятельности разнообразной направленности (художественно-твор-
ческой, эстетической, спортивно-оздоровительной, куль турно-массовой 
и т. д.). Вне зависимости от темы смены, каждая из них включает 
в себя традиционные мероприятия развлекательного и познаватель-
ного характера. Спортивно-оздоровительное направление программы 
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предполагает решение задачи массового привлечения детей и под-
ростков вместе с родителями к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом, оздоровление детей. Реализация творческих дел 
программы направлена на создание новых и соблюдение уже имею-
щихся традиций Центра, утверждение его символов, особенностей 
организации творческих дел с детьми с ОВЗ и с инвалидностью.

Большая и важная работа проводится и с сопровождающими 
родителями (законными представителями). Индивидуальная и груп-
повая работа с психологом, организация досуга для родителей сред-
ствами творческих объединений по интересам, изготовление разда-
точного материала, оформление Центра, посещение мастер-классов, 
катание на лошадях, активное участие в жизни отряда (подготовка 
и участие как полноправного члена отрядного коллектива в отрядных 
и общелагерных делах) — все это помогает родителям детей с ОВЗ 
и с инвалидностью восстановить свой жизненный тонус и больше 
времени проводить со своим ребенком.

Для каждого ребенка составляется индивидуальный образова-
тельно-оздоровительный маршрут с учетом особенностей состояния 
его здоровья и развития. Маршруты выстраиваются и реализуются 
по следующим линиям:

— социально-эмоциональное развитие: знакомство с простран-
ственной средой Центра (воспитателем, вожатым, педагогами допол-
нительного образования, медицинским персоналом, со сверстника-
ми); вхождение в контакт со взрослыми и сверстниками с помощью 
воспитателя, вожатого; арт-терапия: «Цветные ладошки», «Гипсовое 
царство», «Народная кукла»; музыко- и танцетерапия «Поем вместе», 
«ТанцДвиж»; спортивные секции по футболу, волейболу, настоль-
ному теннису, верховой езде и др.;

— формирование общения, развитие речи: зрительно-слуховой, 
эмоциональный контакт со сверстниками; введение ребенка в обще-
ство сверстников, совместное выполнение действий.

Основополагающими в работе являются поиск и постановка 
лично интересных и/или нужных для ребенка целей. Цели коллектив 
Центра ищет в интересах ребенка. О чем говорит ребенок? Чему 
уделяет большее внимание? Где сильнее реагирует? Важные вопро-
сы, ответы на которые позволяют сделать пребывание в Центре таких 
детей содержательно-насыщенным и полезным. И тогда реализуют-
ся интересы, способности и возможности каждой личности.
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Для реализации услуги оздоровления детей имеется современная 
материально-техническая база, благодаря которой организуются 
следующие оздоровительные и профилактические мероприятия: 
диетическое питание по утвержденному меню, фиточай, кислород-
ный коктейль, соблюдение режима дня, инсоляции (солнечные 
ванны), оздоровительная гимнастика, прогулки и игры на свежем 
воздухе, оздоровительное плавание, посещение сауны. Физиотера-
певтическое и медикаментозное лечение осуществляется по назна-
чению врача с учетом индивидуальных показаний и противопоказа-
ний детей: массаж, физиотерапевтические процедуры (теплолечение, 
«Биоптрон» и др.), ингаляторий, ЛФК, магнитоизлучение, лазеро-
терапия, теплолечение, подводный душ.

В Центре работает опытный педагог-психолог, использующий 
различные техники и технологии, позволяющие осуществлять каче-
ственное психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-
образовательного процесса, оказывать помощь всем его субъектам 
в преодолении психоэмоциональных трудностей, сплочении детско-
родительского коллектива; создавать благоприятные условия для 
самовыражения детей, развития позитивного образа «Я», облегчения 
процесса коммуникации, умения действовать согласованно во вре-
менном детско-взрослом коллективе.

Центром ведется активная работа по подбору квалифицированных 
специалистов и повышению уровня их профессионального мастер-
ства и подготовки. Договор с ГБПОУ «Педколледж г. Оренбурга» 
«Об организации и проведении практики студентов с возможным 
дальнейшим трудоустройством» позволяет Центру, как потенциаль-
ному работодателю, принимать участие в разработке содержания 
профессиональных модулей и учебных дисциплин, а также в про-
ектировании профессиональных компетенций будущих педагогов. 
Данный эксперимент дает положительный результат. 

В «Солнечной стране» разработана и успешно внедрена систе-
ма контроля качества предоставления услуг. Основные критерии: 
удовлетворенность потребителей (детей и родителей) качеством 
и доступностью услуги; соблюдение гигиенических норм и отсут-
ствие инфекционных заболеваний; наличие/отсутствие обоснован-
ных жалоб воспитанников и их родителей (законных представите-
лей); наличие/отсутствие случаев детского травматизма; уровень 
образова ния и профессионального мастерства сотрудников и др. 
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Для оценки качества предоставляемых услуг используются раз-
личные способы изучения мнения потребителей (анкетирование 
детей, родителей (законных представителей); изучение докумен-
тации, контроль за процессом и др.). По данным результатов ис-
следований, уровень удовлетворенности предоставляемыми услу-
гами для детей с ОВЗ за последние 3 года составляет в среднем 
99,6%.

Организация инклюзивных смен позволяет достигать следующих 
значительных результатов развития личности не только ребенка 
с осо быми образовательными потребностями, но и обыкновенно 
развивающегося: удовлетворение потребности в полноценном от-
дыхе; реализация интересов детей, их обогащение и побуждение 
к новым направлениям деятельности; формирование социально 
значимой позиции по отношению к окружающему миру и самому 
себе; навыков самооценки и рефлексии; создание эмоционального 
настроя на работу во временных детских объединениях; повышение 
уровня социализации детей с ОВЗ и с инвалидностью.

Таким образом, создание благоприятных условий для развития 
личностного потенциала и содействие формированию коммуника-
тивной компетентности детей и подростков через включение их 
в совместную разнообразную личностно привлекательную и обще-
ственно значимую деятельность — основа успешности реализации 
инклюзивной смены. Важно в таких сменах, чтобы рядом находил-
ся родной и близкий человек. Благодаря таким сменам происходит 
интеграция детей с ОВЗ и с инвалидностью в общий коллектив, 
а весь детско-взрослый коллектив учится взаимодействовать с таки-
ми детьми, что способствует воспитанию толерантности и эмпатии. 
Главным результатом реализации профильных инклюзивных смен 
является детско-взрослая общность, основанная на поддержке и по-
нимании друг друга, повышение уровня социализированности ре-
бенка с ОВЗ и с инвалидностью.
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ПРОЦЕСС ПОСТСОПРОВОЖДЕНИЯ УЧАСТНИКОВ 
ПРОФИЛЬНЫХ СМЕН КАК ФАКТОР ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Аннотация. В современном образовательном пространстве значимость 
качественного постсопровождения участников профильных смен стано-
вится все более очевидной. Несмотря на то, что основная часть образова-
тельного процесса происходит в рамках смены, именно этап постсопро-
вождения обеспечивает долгосрочное влияние программы на личностный 
и профессиональный рост участников. В данной статье анализируются 
ключевые аспекты постсопровождения, его роль в повышении эффектив-
ности образовательных программ, а также представляются результаты 
опытно-экспериментальной работы по созданию программы постсопро-
вождения.

Ключевые слова: постсопровождение, педагогическое сопровождение, 
профильная смена, советники директоров по воспитанию, ученическое 
самоуправление. 

E. S. Popova

THE PROCESS OF POST-PROGRAM SUPPORT 
OF PARTICIPANTS OF SPECIALIZED SHIFT AS A FACTOR 

OF THE EFFECTIVENESS OF THE EDUCATIONAL 
PROGRAM

Annotation. In the modern educational landscape, the importance of high-
quality post-program support for participants of specialized programs is becom-
ing increasingly evident. While the main part of the educational process takes 
place during the program itself, it is the post-program support phase that ensures 
the long-term impact of the program on the personal and professional growth of 
participants. This article analyzes the key aspects of post-program support, its 
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role in enhancing the eff ectiveness of educational programs, and presents the 
results of experimental work on the development of a post-support program. 

Keywords: post-program support, pedagogical support, specialized shift, 
educational adviser, student’s self-governance.

Образовательные программы, направленные на развитие талант-
ливых школьников, становятся важным инструментом социальной 
политики в условиях глобализации и цифровизации. Сегодня эта 
задача актуальна для нашего государства и закреплена в Указе от 
07.05.2024 г. «О национальных целях развития Российской Федера-
ции на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» [4]. 
Профильные смены, организуемые на базе детских оздоровительных 
лагерей, предоставляют уникальную возможность для школьников 
углубить свои знания, развить навыки и установить социальные 
контакты. Однако эффективность таких программ не ограничивает-
ся временем их проведения. Постсопровождение участников играет 
ключевую роль в закреплении полученных результатов и дальнейшем 
развитии потенциала каждого участника профильной смены.

В данной статье рассмотрены вопросы изучения процесса постсо-
провождения участников профильных смен и выявления его влия-
ния на общую эффективность образовательных программ. Иссле-
дование основано на теоретическом анализе существующих 
подходов к постсопровождению, а также на эмпирических данных, 
собранных в ходе наблюдений за участниками профильной смены 
ФГБУ «Росдетцентр».

В педагогической науке и практике широко используется термин 
«педагогическое сопровождение». В определении Т. Г. Яничевой со-
провождение понимается как «комплекс мероприятий для педагогов, 
родителей и учащихся, создающих оптимальные условия для функ-
ционирования образовательной среды, дающей личности самореа-
лизоваться» [5, с. 102]. По мнению М. Р. Битяновой, сопровождение — 
это системная комплексная технология социально-психологической 
помощи личности [2, с. 15]. По мнению В. А. Айрапетова, педагоги-
ческое сопровождение — это форма партнерского взаимодействия, 
в процессе которого согласуются смыслы деятельности и создаются 
условия для индивидуального принятия решений [1, с. 67]. 

В качестве базового определения, на основе приведенных выше 
работ, постсопровождение можно определить как систему мероприя-
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тий, направленных на поддержку участников образовательной про-
граммы после ее завершения. Этот процесс предполагает продол-
жение взаимодействия между участниками, педагогами, экспертами 
и организаторами программы, что способствует консолидации полу-
ченных знаний и навыков.

Существуют различные модели постсопровождения, которые 
могут быть адаптированы под специфику конкретной образователь-
ной программы. В методических рекомендациях Министерства 
просвещения Российской Федерации постсопровождение обучаю-
щихся предполагает включение в развивающую социальную среду 
по месту жительства. При организации такой работы возможен 
следующий алгоритм действий: подготовить индивидуальные пси-
холого-педагогические рекомендации для подростков; разработать 
индивидуальный план постсопровождения подростков; отслеживать 
анализ результатов через неделю, месяц, 3 месяца, полугодие и год 
после завершения смены; определить (смоделировать) возможные «со-
циальные риски», снижающие эффективность достижения резуль-
татов по развитию у субъекта воздействия определенных качеств 
личности и норм поведения [3, с. 11–12]. 

Вслед за В. А. Айрапетовым мы признаем важность деятель-
ности общественных организаций в процессе постсопровождения, 
так как организация обладает большим ресурсом для кооперации 
взрослых в интересах детей [1, с. 72]. Задачами социального парт-
нерства по организации постсопровождения детей по месту житель-
ства являются: развитие социальной активности, в том числе граж-
данско-патриотическое воспитание через включение детей в ме-
роприятия (конкурсы, акции и др.), участие в реализации детско-
взрослых социальных проектов; развитие духовно-нравственных 
ценностей путем вовлечения детей в деятельность клубов по инте-
ресам, организацию экскурсий, посещение театров, выставок, встре-
чи с лидерами общественного мнения и др.; воспитание ценност-
ного отношения к здоровому образу жизни через включение 
подростков в мероприятия, способствующие формированию мо-
тивации сохранения и укрепления здоровья, а также через органи-
зацию двигательной активности детей (соревнования, секции, игры 
и др.).

Таким образом, эффективность образовательной программы 
определяется не только количеством часов занятий или уровнем 
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компетенций преподавателей, но и тем, как программа влияет на жизнь 
участников после ее завершения. 

Для успешной реализации системы постсопровождения необхо-
димо разработать четкую методику, которая будет включать следу-
ющие этапы: подготовка, запуск, реализация, оценка. Особое вни-
мание следует уделять использованию цифровых технологий, 
которые позволяют сделать процесс постсопровождения более до-
ступным и масштабируемым. Например, создание мобильных при-
ложений, порталов или чат-ботов может значительно повысить 
уровень вовлеченности участников.

На основе анализа теоретической литературы была разработана 
и внедрена программа постсопровождения для участников профиль-
ной смены «Вектор УСпеха», реализованной на базе Международ-
ного детского центра «Артек». Программа постсопровождения была 
реализована советниками директоров по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями. 

В период проведения профильной смены «Вектор УСпеха» для 
советников директоров по воспитанию была реализована дополни-
тельная профессиональная программа повышения квалификации 
«Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями по развитию учениче-
ского самоуправления» в объеме 36 академических часов. 

Программа постсопровождения включала в себя 3 временных 
этапа: 1 неделя после реализации профильной смены, 1 месяц после 
реализации профильной смены, 3 месяца после реализации про-
фильной смены. На протяжении всего периода реализации програм-
мы постсопровождения для советников директоров была организо-
вана методическая и информационная поддержка.

Для оценки эффективности разработанной программы пост-
сопровождения нами было проведено исследование в рамках про-
фильной смены «Вектор УСпеха». Программа была направлена на 
развитие компетенций лидеров ученического самоуправления, по-
вышение их профессиональных навыков и способности к практи-
ческому применению полученных знаний. 

Для достижения поставленных целей были использованы следу-
ющие эмпирические методики: опрос (анкетирование) и интервью-
ирование. Участники заполняли анкеты до начала смены, по ее 
окончании и через три месяца после завершения. Анкеты оценивали 
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уровень вовлеченности, удовлетворенность содержанием программы 
и степень готовности применять полученные знания. Также прово-
дились индивидуальные интервью с 50 участниками, выбранными 
случайным образом, для углубленного анализа их опыта участия 
в программе и постсопровождении.

По первому критерию в рамках исследования нами получены 
следующие результаты. До начала программы 46% участников демон-
стрировали высокую вовлеченность в деятельность ученического 
самоуправления. По окончании программы 65% участников отме-
тили значительное увеличение своей активности. Через три месяца 
75% участников продолжали активно работать в органах учениче-
ского самоуправления.

При оценке эффективности образовательной программы про-
фильной смены «Вектор УСпеха» в части развития предметных 
знаний у ее участников мы наблюдаем следующую динамику:

1. Исходный уровень знаний (до смены): 37%.
Начальный уровень знаний участников был относительно низким, 

что можно объяснить разнообразным уровнем подготовки респон-
дентов из разных регионов России. Учитывая, что участники уже 
являлись лидерами ученического самоуправления, данный показатель 
указывает на необходимость структурированного подхода к обучению 
для повышения их компетенций.

2. Уровень знаний по окончании смены: 68,5%.
После прохождения трехнедельной образовательной программы 

наблюдался значительный рост знаний — на 31,5%. Это свидетель-
ствует о высокой эффективности содержания и формата обучения, 
применяемых в программе. Интенсивные занятия, практические за-
дания и проектная работа способствовали быстрому освоению мате-
 риала участниками.

3. Уровень знаний через три месяца после завершения смены: 70%.
Интересно отметить, что через три месяца после завершения  смены 

средний балл участников не только сохранился, но и увеличился до 
70%, что соответствует росту на 2% по сравнению с результатами тес-
тирования по окончании смены. Такой эффект обусловлен действием 
системы постсопровождения, которая помогла участникам закрепить 
полученные знания и продолжить их развитие в реальных условиях.

Проведенный эксперимент подтвердил значимость процесса 
постсопровождения для повышения эффективности образовательных 



программ профильных смен. Систематическая поддержка участни-
ков после завершения смены способствует закреплению полученных 
знаний, развитию практических навыков и повышению уровня во-
влеченности в деятельность ученического самоуправления. Резуль-
таты исследования демонстрируют необходимость внедрения ком-
плексных систем постсопровождения в практику организации 
образовательных программ для молодежи.
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 
«ВЕТЕРОК»

Аннотация. Педагогическая система детского лагеря представляет 
из себя уникальную систему построения педагогического взаимодействия 
в лагере «Ветерок», имеет свои особенности и компоненты. Статья вклю-
чает в себя описание данной системы и раскрывает особенности построе-
ния процесса в системе детского лагеря.

Ключевые слова: педагогическая система, детский лагерь, система.

E. R. Minnekhanova

PEDAGOGICAL SYSTEM OF THE CHILDREN’S CAMP 
“VETEROK”

Abstract: The pedagogical system of the children’s camp is a unique system 
for building pedagogical interaction in the Veterok camp, it has its own characteristics 
and components. The article includes a description of this system and reveals 
the features of building a process in a children’ s camp system.

Keywords: pedagogical system, children’s camp, system.

Педагогическая система детского лагеря «Ветерок» включает 
в себя объединение методов и приемов воспитания детей в процес-
се реализации программы смены. Данная система состоит из шести 
компонентов, которые раскрывают основную структуру всего педа-
гогического процесса с детьми. Рассмотрим более подробно каждый 
компонент и опишем их основные содержательные элементы.

Первый компонент — целевой. Целевой компонент описывает 
необходимый результат нашей педагогической системы, в совокуп-
ности представляет итог, к которому мы стремимся при построении 
нашего педагогического процесса.
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Второй немаловажный компонент — теоретический. В теорети-
ческом компоненте выделены основные понятия: наставничество 
и гибкие навыки. Описаны необходимые ресурсы нашей педагоги-
ческой системы и инструменты, составляющие ее теоретическую 
базу. Основные понятия имеют определенную теоретическую базу 
в психолого-педагогической литературе и являются важными со-
ставляющими применяемых методов и приемов воспитания детей.

Существуют различные классификации гибких навыков, несмо-
тря на это, нет конкретно выделенных основных гибких навыков, 
которые считаются ведущими и главными. Многие авторы придер-
живаются разных концепций и выделяют, по их мнению, определен-
ное количество ведущих навыков.

В нашей работе мы выделяем пять основных гибких навыков, 
которые мы будем развивать посредством командного наставничества, 
сокращенно — ТОК3.

Т — time менеджмент. Техники и методы для управления време-
нем. Это самоорганизация и управление собой.

О — организаторские навыки. Набор качеств, помогающих управ-
лять деятельностью в группе.

К2 — креативное/критическое мышление. Часть бизнес-мышле-
ния, которая помогает адаптироваться в условиях неопределенности 
и быть гибкими в мире изменений.

К — командная работа. Труд группы людей, сосредоточенных на 
решении конкретной задачи.

Третий компонент — методологический. В данном разделе опи-
сываются общенаучные и практико-ориентированные основы педа-
гогической системы детского лагеря. Описываются подходы, которые 
применяются в нашей научной работе. К общенаучным подходам 
относятся: системно-деятельностный подход, синергетический под-
ход. К практико-ориентированным основам относят программно-
целевой подход, партисипативный подход. Данные подходы при-
меняются в нашей педагогической системе и помогают верно вы-
строить педагогический процесс.

Содержательный компонент включает в себя субъектов педаго-
гического взаимодействия и уровни построения деятельности. 
Субъекты педагогического взаимодействия: участники (вожатые, 
воспитатели, начальник лагеря, штаб) и ядро (ребенок), с различны-
ми вариациями: вожатый — воспитатель — ребенок, воспитатель — 
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начальник — ребенок, начальник — штаб — ребенок, штаб — во-
жатый — ребенок. Вся педагогическая система рассматривается 
с трех уровней: личностный, педагогический и руководящий.

В совокупности все субъекты педагогического взаимодействия 
являются важным элементом наставничества, их непосредственное 
взаимодействие на пути реализации программы служит основой про-
дуктивной деятельности и приводит к высоким показателям работы, 
демонстрируя эффективность данной системы взаимодействия.

Деятельностный компонент разделен по блокам реализации про-
граммы, в которой можно проследить основные элементы работы. 
Деятельностный блок включает в себя этапы и структуру педагоги-
ческой системы; в свою очередь, организационный блок включает 
программу и план-сетку лагерной смены, в которых прописаны клю-
чевые позиции педагогической системы лагеря. Методический блок 
раскрывает основные методы и формы педагогического процесса. 
Деятельностный компонент — один из ключевых звеньев педагоги-
ческого процесса, в котором раскрывается основная мысль педаго-
гической системы лагеря. 

Результативный компонент содержит критерии результативности 
педагогической системы. По данным критериям можно оценить эф-
фективность педагогического процесса. Критерий командной работы, 
организационный критерий и мыслительный помогают определиться 
с тем, насколько работа была выполнена продуктивно и эффективно.

В совокупности все компоненты составляют единую педагоги-
ческую систему детского лагеря «Ветерок», выстроенную в про-
цессе модернизации и развития всей деятельности лагеря с начала 
его основания. Данная педагогическая система применяется на по-
стоянной основе и является ведущим аспектом педагогического 
процес са детского лагеря.
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МАСТЕР-КЛАСС ПО СОЗДАНИЮ 
ИГРЫ-ГОЛОВОЛОМКИ НА PYTHON ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ

Аннотация. Статья описывает проведение мастер-класса для школьни-
ков 12–15 лет по разработке игры-головоломки на Python с использовани-
ем Pygame. Рассмотрены этапы обучения: от основ синтаксиса до создания 
игровой механики. Особое внимание уделено развитию алгоритмического 
мышления, работе в среде разработки и рефлексии. Результат — готовый 
игровой проект и мотивация подростков к техническому творчеству.

Ключевые слова: Python, Pygame, обучение программированию, игро-
вая разработка, алгоритмическое мышление, детский технопарк, мастер-
класс, школьники.

A. Yu. Nazimova

WORKSHOP ON CREATING A PUZZLE GAME 
IN PYTHON FOR SCHOOL STUDENTS

Abstract. The article describes a workshop for school students aged 12–15 
on developing a puzzle game in Python using Pygame. The stages of learning 
are outlined, ranging from basic syntax to creating game mechanics. Special 
emphasis is placed on developing algorithmic thinking, working in a development 
environment, and refl ection. The outcome includes a completed game project 
and increased motivation among teenagers for technical creativity.

Keywords: Python, Pygame, programming education, game development, 
algorithmic thinking, children’s technopark, workshop, school students.

С наступлением летних каникул многие школьники посещают 
летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреж-
дениях, в том числе и учреждениях дополнительного образования. 
На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих един-
ственный выход для занятий детей в летний период. 
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В условиях дневного лагеря отдых детей уникален, это не про-
должение образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха 
и познавательной деятельности.

Ежегодно в детском технопарке «Кванториум» города Шадрин-
ска проходят летние смены, где школьники погружаются в мир 
современных технологий. Одним из основных направлений, в рам-
ках которых ведется работа на таких сменах, является IT-квантум, 
где участники знакомятся с возможностями современных инфор-
мационных технологий и получают начальные навыки программи-
рования. 

В данной статье рассмотрим и подробно разберем мастер-класс 
по созданию игры-головоломки на Python. Это занятие рассчитано 
на детей, которые ранее не занимались программированием, но хо-
тят попробовать себя в данной области.

Основная цель рассматриваемого мастер-класса — повысить ин-
терес школьников к программированию через разработку собствен-
ного игрового проекта. Для этого решаются следующие задачи:

1. Знакомство с основами языка программирования Python, его 
основными понятиями: базовый синтаксис языка, работа с библио-
текой Pygame.

2. Развитие алгоритмического и логического мышления.
3. Освоение навыков работы в среде разработки (PyCharm или 

VS Code).
4. Создание законченного продукта: игра с движущимся персо-

нажем, физикой и переходами между уровнями.
Участниками мастер-класса являются школьники 12–15 лет, и, как 

было уже отмечено выше, специальная подготовка не требуется. 
Проведение занятия возможно в группе до 15 человек, так как это 
позволит педагогу уделить внимание каждому ребенку.

Для проведения мастер-класса требуется специальное оборудо-
вание: компьютеры или ноутбуки с предустановленным интерпре-
татором Python, PyGame и средами разработки, а рабочее место пе-
дагога также должно включать презентационное оборудование, 
необходимое для демонстрации примеров. 

Все материалы, включая исходные файлы игры, должны быть 
заранее загружены на устройства участников. Для минимизации 
рисков при проведении мастер-класса рекомендуется до начала за-
нятия провести тестовый запуск всех используемых программ, 
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а также подготовить справочные материалы для участников (горячие 
клавиши в среде разработки, основные команды Python и Pygame).

Продолжительность мастер-класса составляет два занятия по 
40 минут с перерывом на отдых между занятиями. Все занятие мож-
но разделить на четыре этапа: 
Первый этап — постановка цели и задач
В рамках этого этапа педагог знакомит участников с возможностя-

ми Python в части создания игр, обсуждает с учениками известные им 
игровые механики, а также представляет концепцию разрабатываемой 
игры «Коробочки». Кроме того, необходимо ознакомить школьников 
с предоставленным шаблоном игры: открыть проект в среде разработ-
ки, кратко пояснить файловую структуру и заготовленный код.
Второй этап — основная часть, создание игры 
Этап посвящен непосредственно разработке ключевых механик 

игры и включает в себя следующие части [1]: 
а) движение персонажа: школьники программируют перемещение 

героя по экрану с помощью нажатия клавиш WASD, подробно раз-
бирается принцип обработки событий в Pygame, участники тестиру-
ют получившийся код, проверяя, как персонаж перемещается по эк-
рану игры;

б) столкновения и физика: реализуется обработка столкновений 
игрового персонажа со стенками, пересечение объектов игры между 
собой, в процессе следует обсудить основные проблемы, которые 
могут возникнуть при разработке (персонаж «застревает» в стене, 
объекты «телепортируются» и т. п.); 

в) игровая логика: механика перезапуска уровня, учет размещен-
ных на кнопках коробок и смена уровней.

На каждом этапе педагог демонстрирует корректный код на экра-
не, а участники мастер-класса повторяют действия, сразу тестируя 
результат. Для проверки понимания игровой логики педагог может 
намеренно «сломать» код, добавив логические ошибки, и предложить 
участникам их исправить.
Третий этап — модификация разработанной игры
Этот этап предполагает изменение дизайна персонажей, фонов, 

игровых объектов, добавление новых уровней, эксперименты с на-
стройками игры, модификацию сложности игры (добавление тай-
мера, возможность «сцепления» коробок, разрушаемость объектов 
и т. п.) [2].



Четвертый этап — рефлексия
На этапе рефлексии предлагается закрепить полученные знания, 

обсудить общие впечатления, успехи и неудачи. Кроме того, можно 
обсудить возможные пути развития полученной игры.

В результате проведения такого мастер-класса участники не толь-
ко осваивают базовые навыки написания и чтения кода на Python, 
но и развивают гибкие навыки, такие как анализ информации, команд-
ное взаимодействие, самостоятельность, критическое мышление. Кро-
ме того, школьники получают мотивацию к техническому творчеству.

При этом следует отметить, что разработка компьютерной игры — 
один из наилучших форматов для первого знакомства подростков 
с программированием. Школьники видят результат своих действий 
в реальном времени, что мотивирует их углублять знания, а возмож-
ность модификации своих проектов развивает креативное мышление.

Таким образом, проведение мастер-класса по разработке компью-
терной игры «Коробочки» является ярким примером того, как процесс 
обучения программированию можно сделать увлекательным и до-
ступным. Участники не только получают новые навыки, но и полу-
чают готовую игру — результат, которым можно гордиться. Именно 
такие проекты могут помочь развить интерес к сфере IT, что впо-
следствии может превратиться в настоящее профессиональное при-
звание.
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Abstract. The article describes the experience of organizing project activities 
during the summer shift at the Kvantorium Recreation Center in Shadrinsk, 
Kurgan region, using the example of developing a layout for an indoor museum 
courtyard that allows you to get in touch with the history of the city, its culture 
and achievements. 
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Для полноценного физического и психологического развития 
детей важно создавать все необходимые условия. Одним из таких 
условий является организация летнего отдыха школьников. 

У организаций дополнительного образования имеются необхо-
димые ресурсы для проведения профильной смены летнего отдыха 
детей по приоритетным направлениям, с определенными целями, 
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задачами и методами. Профильные смены позволяют выявлять ода-
ренных детей для привлечения их в коллективы организаций до-
полнительного образования с целью дальнейшего развития их уни-
кальных способностей. Профильные смены могут быть организо-
ваны по разным направлениям, в зависимости от проектов, предло-
женных школьникам. Предполагается, что каждый ребенок должен 
получить опыт работы над проектом.

В ДТ «Кванториум» ГАНОУ КО «ЦРСК» города Шадринска, 
в рамках летней смены, школьники погружаются в мир профессий 
инженерно-технического и творческого направлений. 

Цель — создание интересного и разнообразного по форме и со-
держанию отдыха детей в условиях летней смены.

Основными образовательными и воспитательными задачами 
профильной проектной смены являются:

— развитие интеллектуального потенциала через проектно-ис-
следовательскую деятельность, расширение и углубление знаний 
в выбранных направлениях; 

— развитие коммуникативной компетентности при общении 
и сотрудничестве со сверстниками и педагогами в исследовательской 
и творческой деятельности;

— подготовка к профессиональному самоопределению;
— сплочение коллектива через участие в мероприятиях;
— приобщение к общечеловеческим ценностям (доброта, друж-

ба, уважение). 
В данной статье поделимся опытом проведения проектной дея-

тельности по направлению «Промышленный дизайн» в рамках про-
ектной смены. Подобные смены дают возможность каждому ребен-
ку проявить себя, попробовать новые возможности. Базой прове-
дения проектной деятельности является квантум «Промдизайн». 
Время, отведенное для работы над проектом — семь дней.

Для работы над проектом потребуется следующее: компьютеры, 
графические редакторы Inkscape, Blender, 3D принтер Wanhao Duplicator 
6, лазерный станок, расходные материалы (пластик, картон, фанера, 
термоклей, цветной картон, цветная бумага, акриловые краски).

Участникам смены была озвучена тема проекта — «Музейный 
дворик», и предложено задание — создать проект музейного двори-
ка, опираясь на теоретический материал, предоставленный педагогом. 

Для решения задания детям следует составить план деятельности. 
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На первом этапе дети изучают теоретический материал. Педагог 
знакомит их со значением цвета в окружающем мире и влиянием его 
на восприятие человека. Показывает наиболее выгодные позиции 
цвета в инженерных конструкциях, рассказывает о материалах, ко-
торые используются при создании объемных или минималистических 
объектов и тех, которые используются для создания рельефа. Также 
на этом этапе участники проекта знакомятся с понятием «арт-объект», 
узнают, что арт-объекты могут быть не только для красоты, но и при-
носят какую-то пользу.
На втором этапе дети самостоятельно организовывают проект-

ный процесс — формулируют цель проекта и разбивают ее на за-
дачи, определяются с необходимыми временными, человеческими 
и материальными ресурсами [2].
На третьем этапе начинается работа над выполнением фор-

эскиза проектируемого объекта. Участники на бумаге разрабатыва-
ют план внутреннего дворика музея в виде схемы (вид сверху), 
с размещением на нем объектов. Если черчение плана вызывает 
затруднение у детей, то им предлагается нарисовать план и подпи-
сывать, что и где они планируют расположить (рис. 1).

Рис. 1. Форэскиз 
проектируемого объекта

Также на данном эта-
пе дети продумывают 
и записывают свои идеи 
по представлению про-
екта [1].
На четвертом эта-

пе происходит прора-
ботка конструктивных 
решений и участники 

начинают выполнять черновой вариант макета, начиная работу с под-
готовки съемки местности. Для этого находят карту местности 
в интернете в онлайн картах и распечатывают на листах бумаги фор-
матом А4 с учетом масштаба. Затем склеивают все листы в один план 
и прорисовывают объекты, предлагая идеи (рис. 2).
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На пятом этапе идет основная работа над проектом. Дети совер-
шают подбор материалов для финального макета, и происходит вы-
бор технологии изготовления.

Территорию в соответствии с рельефом очерчивают по горизон-
тали. В графических редакторах готовят чертежи и трехмерные 
модели конструктивных элементов для их лазерной резки и печати. 
После того как модели готовы, их вырезают отдельными плоскостя-
ми из фанеры на лазерном станке. Затем вырезанные детали красят 
из аэрозольного баллончика в нейтральный цвет (рис. 3). 

Рис. 2. План местности Рис. 3. Покраска деталей макета рельефа

Также на данном этапе происходит подготовка объектов для про-
екта: деревья и прочее озеленение, скамейки, фонари, фигурки 
людей и пр. Их также обрабатывают в графических редакторах, 
готовят чертежи и трехмерные модели для лазерной резки и печати 
на 3D-принтере. Затем части объектов собираются, склеиваются 
и покрываются краской из аэрозольного баллончика (рис. 4).

Рис. 4. 
Сбор 

деталей 
макета



Шестой этап работы над проектом является завершающим. На 
данном этапе участники собирают чистовой презентационный макет 
внутреннего дворика музея и дополняют его элементами окружения.

В графическом редакторе предлагается детям подготовить сведе-
ния об авторском коллективе проекта, его название, указать масштаб 
и т. д. Затем эти данные гравируются на оргстекле с помощью лазер-
ного станка.

После создания макета внутреннего дворика музея детям предла-
гают выступить с презентацией по защите проекта. Все работы 
оцениваются по следующим критериям:

— оригинальность дизайнерского решения: новизна идеи, подбор 
цвета, композиционное решение;

— инженерно-конструкторское решение;
— уверенное владение графическими редакторами, умение само-

стоятельно подготавливать элементы макета под лазерную резку 
и 3D-печать;

— аккуратность исполнения;
— самостоятельность выполнения проекта. 
Таким образом, цель проектной деятельности в рамках профиль-

ных смен — освоение участниками новых знаний, расширение соци-
ального опыта, развитие и совершенствование каких-либо творческих, 
профессиональных или специальных навыков. Участие школьников 
в работе профильной смены оказывает эффективное влияние на 
формирование их личности, готовой к жизни в современном обще-
стве, а в будущем быть конкурентоспособным специалистом, вла-
деющим навыками безопасного поведения, что включает в себя не 
только технику безопасности при поведении в различных обстоя-
тельствах, но и психологическую готовность к принятию решений.
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Аннотация. В статье представлен опыт проведения областной про-
фильной географической смены «Мир открытий. Профориентационный 
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ное самоопределение, детский оздоровительный лагерь, географическая 
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Проблема профориентационной работы постоянно становится 
предметом исследования ученых-педагогов, рассматривающих цели, 
задачи, методы и формы профориентации и ее связь с различными 
направлениями деятельности образовательных и воспитательных 
учреждений. Однако ощущается недостаток именно работ практико-
ориентированного характера, осмысливающих организацию проф-
ориентационной работы в детских оздоровительных лагерях в кани-
кулярный период [1].

В настоящее время важно, чтобы профориентационное сопровож-
дение подростков реализовывалось системно и непрерывно, осуще-
ствляясь не только в рамках учебной деятельности, но и в канику-
лярное время, охватывая и все типы образовательных организаций, 
и различные организации отдыха и оздоровления. 

Профориентационные смены — это организованные мероприятия, 
целью которых является помощь подросткам в осознанном выборе 
профессии. 

Профориентационные профильные смены имеют свои особен-
ности в рамках организации отдыха детей.

Во-первых, дети совместно со специалистами-профессионалами 
продумывают и реализуют проекты. В отличие от проектных заданий 
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и конкурсов в школе проекты в профориентационном лагере — это 
решение реальных практико-ориентированных задач, разработанных 
с учетом современных тенденций в той или иной профессиональной 
сфере.

Во-вторых, приглашенные эксперты проводят мастер-классы, 
рассказывая детям о том, с какими задачами приходится сталкивать-
ся специалистам той или иной профессии и как их решать. 

В-третьих, приоритетом лагеря является создание мотивирующей 
среды. Тренинги, развлекательные мероприятия и сама обстановка 
формируются таким образом, чтобы дети смогли получить максимум 
от этого опыта.

С 2023 года на базе комплекса отдыха и развития «Чумляк» 
Щучанского муниципального округа Курганской области ежегодно 
проводится областная профильная географическая смена «Мир от-
крытий. Профориентационный модуль». 

Цель смены — создание условий для профориентации детей 
и молодежи на специальности, связанные с географическими наука-
ми, и для организации досуга и оздоровления учащихся в каникуляр-
ное время.

В смене приняли участие школьники в возрасте 12–17 лет, про-
являющие интерес к изучению географии, краеведения, экологии, 
а также участники молодежных клубов Русского географического 
общества «Горизонт» и «Роза ветров».

Краткосрочная образовательная программа реализовывалась 
в течение 5 дней. Обучени е проходило в разных форматах: лекции, 
практические мастер-классы, встречи со специалистами узких гео-
графических специальностей и образовательные мероприятия в раз-
влекательном формате. 

Профориентационная работа для участников смены прошла под 
общим девизом «Я б в географы пошел, пусть меня научат». Каждый 
день на смене посвящен одной географической профессии. 

Первый день смены прошел под девизом «Я б в топографы пошел, 
пусть меня научат». Основной темой этого дня стала картография 
и топография. В этот день была организована встреча ребят с пре-
подавателями ГБПОУ «Курганский государственный колледж». Они 
рассказали о профессиях «геодезист», «землеустроитель», «кадаст-
ровый инженер», провели мастер-класс, на котором ребята учились 
работать с геодезическими приборами.
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Вторая часть дня включала практическое занятие «Топографи-
ческая съемка комплекса отдыха и развития «Чумляк». Участники 
ориентировались на местности и проводили глазомерную съемку 
местности.

Второй день смены — «Я б в гидрометеорологи пошел, пусть 
меня научат». День был посвящен знакомству с темой «Фенология, 
метеорология, климатология».

Ребята прослушали лекцию «О метеорологии и не только…», 
которую прочитал ведущий синоптик Курганского центра по гидро-
метеорологии и мониторингу окружающей среды. В лекции были 
рассмотрены вопросы, связанные с историей возникновения и раз-
вития метеорологической службы в Курганской области, метеороло-
гическими наблюдениями, профессиями, связанными с метеороло-
гией. В ходе лекции демонстрировались приборы, которыми поль-
зуются на метеостанции.

В этот же день состоялась фенологическая экскурсия «Наблюде-
ние за сезонными изменениями в природе. Осенне-зимний период» 
по территории комплекса отдыха и развития «Чумляк». Ребята полу-
чили навыки фенологических наблюдений, научились вести дневник 
наблюдений. Именно экскурсии в природу, практические занятия 
вызывали наибольший интерес у участников смены.

Третий день — «Я б в этногеографы пошел, пусть меня научат». 
День был направлен на знакомство с этногеографией — научной 
дисциплиной, находящейся на стыке этнологии и географии. Пре-
подаватель ФГБОУ ВО «К урганский государственный университет» 
в ходе беседы познакомил ребят с этнической историей и этнокон-
фессиональным составом России и Курганской области.

Поддержала тематику дня викторина «Быт народов России», по-
знакомившая ребят с историей, культурой, традициями и бытом 
народов России, и мастер-класс «Этномозаика народов Зауралья». 
В игровой форме участники познакомились с интересными фактами 
о народах, проживающих на территории региона, их историей, куль-
турой, традициями и бытом народов Зауралья. В завершение дня 
ребята соревновались в сборе напольной этнографической карты 
муниципальных округов Курганской области. 

В этот же день ребята посетили мастер-класс «Сувенирное из-
делие народных промыслов Зауралья», где познакомились с техно-
логией создания глиняных сувениров. Используя местное сырье 
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(шадринскую глину), подростки изготовили сувенирные колоколь-
чики, расписали сувенирные тарелочки на память о смене.

Четвертый день — «Я б в геоинформатики пошел, пусть меня 
научат». Весь день ребята провели с преподавателями ФГБОУ ВО 
«Шадринский государственный педагогический университет». Они 
рассказали об использовании цифровых технологий в географии, 
познакомили с картографическими сервисами, веб-ресурсами. Ре-
бята научились создавать интерактивные карты своей местности на 
платформе Яндекс, самостоятельно провели дешифрирование косми-
ческих снимков территории комплекса отдыха и развития «Чумляк» 
и прилегающей территории.

Пятый день — «Я б в экскурсоводы пошел, пусть меня научат». 
Этот день начался с похода ребят в с. Чумляк в местный крае-
ведческий музей. Директор музея провела познавательную экскур-
сию и по селу Чумляк, и по самому музею. Это мероприятие по-
зволило участникам смены узнать много нового и интересного об 
истории Щучанского района, его культурных и исторических па-
мятниках. 

Руководитель молодежного центра Русского географического 
общества в Курганской области провел лекцию «География туризма 
в России. Виды туризма», мастер-класс «Я — экскурсовод». Ребята 
из молодежного клуба «Горизонт» поделились своими впечатле-
ниями о своих походах и путешествиях по региону. 

В этот же день на открытой площадке комплекса отдыха и раз-
вития «Чумляк» между отрядами состоялись соревнования «Кон-
трольно-туристский маршрут». Участники соревновались в сборке 
рюкзака, установке палатки, разбивке бивака, разведении костра. 
Закончился день туристическими песнями у костра. 

На смене ежедневно заполнялся «Дневник моих открытий». 
Каждая страница дневника — тематическая и направлена на изуче-
ние одного из разделов образовательной программы смены: «Топо-
графия», «Метеорология», «Этногеография», «Туризм и рекреаци-
онная география», «Геоинформатика». После каждого раздела есть 
страница «Мои открытия за день». В дневнике имеются страницы 
для творческих заданий. Он служит для того, чтобы получить от ре-
бят отзыв о проведенных за день мероприятиях и маленьких откры-
тиях детей. В конце смены среди участников проводится конкурс 
«Лучший дневник смены».



Организаторами смены были созданы условия для «погружения» 
в географическую среду. В свободное от занятий время ребята уча-
ствовали в тематических вечерах, конкурсах и игровых программах 
географической тематики.

Практика проведения лагерей показывает, что мотивация рабо-
тает: многие дети после окончания смены хотят продолжать «по-
гружение» в профессиональную среду, начинают активно планиро-
вать собственное профессиональное будущее и работать над ним.

Мероприятия, которые проводятся на профориентационных про-
фильных сменах, вносят положительный вклад в профориентацию 
школьников, так как они выполняют большой спектр социально 
значимых задач. Они помогают школьнику в его профессиональном 
самоопределении и выборе профессии через организацию меропри-
ятий разной направленности. Такие профориентационные профиль-
ные смены эффективно действуют на подрастающее поколение, так 
как сочетают в себе различные виды деятельности, направленные 
на социальное взросление, самоопределение, профориентацию 
школьников и адаптацию в детском коллективе.

Список литературы

1. Болдырева Е. М., Валеева Н. А. Профориентационная работа со школь-
никами в условиях летнего оздоровительного лагеря // Ярославский педа-
гогический вестник. — 2024. — № 3 (138). — С. 19–31.

2. Методические рекомендации по организации и проведению темати-
ческой экологической смены. — Курган, 2017. — 29 с.

3. Охоба Л. А. Профориентационные смены в детских оздоровительных 
лагерях как эффективная технология профориентационной работы // Ма-
териалы Международной молодежной научно-исследовательской конфе-
ренции (Екатеринбург, 2–6 декабря 2019 г.). — Екатеринбург, 2019. — 
С. 299–303.



72

Е. Н. Савичева, А. А. Федорова

ИНТЕГРАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ СПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
В ПРОФОРИЕНТАЦИОННУЮ СРЕДУ 

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ: 
ПРОГРАММА «ПРОФАБРИКА»

Аннотация. Статья представляет программу профориентационной 
смены для подростков 7–9 классов на базе загородного лагеря, разрабо-
танную СПб ГБУ ЦОО «Молодежный» в рамках тематической смены. 
Программа направлена на повышение престижа и интереса к среднему 
профессиональному образованию (СПО) Санкт-Петербурга через созда-
ние профориентационно-побуждающей среды. Ключевыми элементами 
являются глубокая интеграция учреждений СПО в образовательный про-
цесс лагеря, коллективные творческие дела (КТД) по созданию реальных 
продуктов, одновременное развитие профессиональных (hard skills) 
и универсальных (soft skills) компетенций, а также игровая мотивацион-
ная модель. 

Ключевые слова: профессиональная ориентация, среднее профессио-
нальное образование (СПО), подростки, детский лагерь, проектная деятель-
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Annotation. The article represents a program for career-oriented camp 
sessions for students of 7–9 grades, which was developed by Recreation and 
Health Center «Molodezhniy» in case of theme camp session.



73

The program is directed to increase the level of prestige and interest of the 
secondary professional education in Saint Petersburg by creating a career-oriented 
and motivating environment.

The main elements are represented as deep integration of secondary professional 
education institutions into the educational camp process, collective creative work 
and creating real products, simultaneous hard skills and soft skills development 
and also as a playing motivational model.

Keywords: career orientation, secondary professional education, teenagers, 
summer camp, project activity, collective creative work, hard skills, soft skills, 
professional trials.

Современные экономические реалии, переход к Индустрии 4.0 
с ее автоматизацией и цифровизацией, демографические сдвиги 
и структурные изменения на рынке труда остро ставят вопрос о под-
готовке квалифицированных рабочих кадров. Учреждения среднего 
профессионального образования (СПО) играют в этом процессе 
ключевую роль, однако сталкиваются с дефицитом мотивированных 
абитуриентов. Выпускники СПО составляют значительную часть 
трудовых ресурсов Санкт-Петербурга, что подчеркивает необходи-
мость повышения привлекательности данного образовательного пути 
для молодежи. При этом данные рекрутинговых агентств (например, 
HeadHunter) фиксируют устойчивый дефицит представителей рабо-
чих профессий [8, 11, 12]. 

Профессиональное самоопределение в подростковом возрасте 
является критически важным элементом социализации и будущей 
конкурентоспособности. Традиционные профориентационные ме-
тоды (информирование, консультации, экскурсии) зачастую носят тео-
ретический характер [1, 4, 7]. 

В связи с этим авторы программы видят целесообразность в соз-
дании профориентационно-побуждающей среды, способствующей 
активному образовательному взаимодействию и практическому 
опыту. Детский лагерь как особая образовательная среда, предостав-
ляющая возможности для самостоятельной деятельности и комму-
никации, является перспективной платформой для решения этой 
задачи. Однако анализ рынка профориентационных лагерей Санкт-
Петербурга и Ленинградской области показал отсутствие программ, 
фокусирующихся на рабочих профессиях и специфике СПО региона.

Программа опирается на успешный опыт тематических смен СПб 
ГБУ ЦОО «Молодежный» («СамоЦветы», «Академия вожатского 
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мастерства») и апробированную модель сотрудничества с вузами 
(РГПУ им. А. И. Герцена). Пилотным этапом стал региональный фес-
тиваль профессий «ПРОФест» (лагерь «Восход», 2024), подтвердив-
ший высокий интерес подростков к практическим пробам и готовность 
учреждений СПО к сотрудничеству.

Представленная программа «ПроФабрика» отвечает на выявлен-
ный дефицит. Ее актуальность обусловлена:

1. Острой потребностью рынка труда: необходимостью популяри-
зации рабочих профессий и СПО как ответ на кадровый дефицит [3].

2. Региональной спецификой: ориентацией на актуальные и вос-
требованные для Санкт-Петербурга профессии через прямое со-
трудничество с ГБУ ДПО «Центр опережающей профессиональной 
подготовки Санкт-Петербурга» (ЦОПП) и колледжами/техникумами 
города [10].

3. Недостаточностью традиционных методов: смещением акцен-
та с пассивного информирования на активное практическое погру-
жение и создание реального продукта.

4. Возрастными особенностями целевой группы: предоставлени-
ем возможности самостоятельного выбора, проектной деятельности 
и освоения практических навыков, что соответствует потребностям 
подростков в самореализации и автономии.

5. Потенциалом лагерной среды: использованием уникальных 
возможностей лагеря для интенсивного погружения, формирования 
временного детско-взрослого сообщества и проживания опыта со-
вместной продуктивной деятельности.

В качестве сквозной технологии программы выбрана технология 
коллективных творческих дел (КТД) И. П. Иванова [2, 5, 6]. Это обу-
словлено:

• Соответствием задачам. КТД направлено на осознание обще-
ственной и личной полезности труда, развитие сотрудничества, 
творчества, ответственности — ключевых аспектов профориентации 
и целевых ориентиров программы воспитательной работы для ла-
герей.

• Возрастной адекватностью. Технология предоставляет под-
росткам безопасную свободу выбора и действия, столь важную для 
их возраста, через структурированные этапы (планирование, под-
готовка, проведение, анализ).
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• Средообразующим потенциалом. КТД естественным образом 
создает ту самую профориентационно-побуждающую среду на ос-
нове общей заботы и совместного созидания.

• Формированием опыта. Проживание полного цикла создания 
значимого (для лагерного сообщества) продукта дает уникальный 
практический опыт, недостижимый в рамках теоретических или 
экскурсионных форматов.

Игровая основа программы обеспечивает целостность восприя-
тия и вовлеченность, вдохновленную как педагогическими идеями 
(И. П. Иванов), так и литературными образами (Н. Г. Чернышевский, 
Р. Даль) [9].

Новизна программы заключается в:
• Глубине интеграции СПО. Представители колледжей/техникумов 

становятся полноправными участниками смены наравне с вожатыми, 
осуществляя наставничество на протяжении всего цикла создания 
проекта (от идеи до реализации), а не выступая разовыми «гостями».

• Фокусе на самостоятельной проектной деятельности. Участ-
ники проходят полный цикл: выбор направления → выявление про-
блемы → постановка задачи → генерация идеи продукта → освоение 
необходимых навыков (Hard Skills) → создание и запуск полезного 
продукта → рефлексия.

• Двойной траектории развития. Параллельное и взаимосвязан-
ное освоение профессионально-ориентированных навыков (Hard 
Skills — в «Цехах» от СПО) и универсальных компетенций (Soft 
Skills — в «Лабораториях» под руководством вожатых).

• Игровой мотивационной модели. Использование экономической 
метафоры («Фабрика», «стажеры», «артели», «зарплата», «премия») 
для стимулирования активности, ответственности и осознания цен-
ности труда. Заработанные «условные единицы» конвертируются 
в реальные возможности (доп. ресурсы, консультации, развлечения).

• Повторяемости и вариативности. Возможность многократного 
участия одних и тех же подростков благодаря сменяемости партне-
ров из СПО и, соответственно, направлений деятельности («Цехов»).

Цель и адресат
Цель: повышение интереса подростков к получению среднего 

профессионального образования через создание условий для опыта 
применения профессиональных навыков в практической деятель-
ности в рамках лагерной смены.
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Адресат: учащиеся 7–9 классов общеобразовательных школ 
Санкт-Петербурга. 

Программа реализуется в течение 6-дневной лагерной смены. 
Основные структурные элементы:

«Артель» (проектная команда). Основная единица взаимо-
действия. Формируется на 1-й день после презентации направлений 
(от СПО-партнеров).

Направления и «Цеха» (Hard Skills). Каждое направление (пред-
ставленное СПО) включает несколько «Цехов» (мастерских по 
конкретным навыкам/профессиям). Артель выбирает направление 
и необходимые для своего проекта «Цеха». В каждом «Цехе» артель 
проходит 2 типа занятий: освоение навыка на примере мастера и при-
менение навыка для создания своего продукта.

«Лаборатории» (Soft Skills). Обязательный для всех артелей цикл 
из 5 тренинговых занятий, последовательно развивающих командные 
навыки: знакомство/правила, генерация идей/принятие решений, 
распределение ролей/задач, управление конфликтами, мотивация/
атмосфера.

«Производство» (Цикл КТД):
• Выбор направления, формирование артели, знакомство с на-

ставниками, выявление реальной проблемы (в лагерной среде), по-
становка задачи, мозговой штурм идей полезного продукта, плани-
рование необходимых навыков («Цехов»).

• Работа в «Цехах» (освоение и применение Hard Skills) для 
подготовки продукта и «Лабораториях» (развитие Soft Skills) для 
формирования команды.

• Реализация проекта (запуск/презентация продукта), коллектив-
ный анализ (рефлексия) успехов и неудач.

«Экономика Фабрики» (Мотивационная система):
• Стартовый капитал каждого участника.
• Зарплата — фиксированная оплата за работу в «Цехе».  Штрафы 

за нарушения ТБ, деструктив, опоздания, неявку.
• Премия. Начисляется артели по итогам работы в «Лаборатории» 

(оценка продуктивности) в виде процента к зарплате каждого участ-
ника. Не выплачивается при наличии штрафов у артели.

• Траты: дополнительные консультации мастеров СПО («вечер-
няя школа»), ресурсы для проекта, индивидуальные развлечения 
(дискотека, кино и т. д.).
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Реализация программы «ПроФабрика» позволяет:
1. Повысить осведомленность о возможностях и перспективах 

обучения в колледжах и техникумах города.
2. Содействовать получению подростками практического опыта 

в конкретных профессиональных областях СПО Санкт-Петербурга.
3. Развивать ключевые «гибкие навыки» (командная работа, ком-

муникация, решение проблем, управление проектами).
4. Формировать мотивацию к осознанному выбору профессио-

нального пути, в том числе в сфере СПО.
5. Укрепить партнерские связи между системой СПО, ЦОПП 

и организациями отдыха детей.
Перспективы развития программы включают расширение пула 

партнеров из СПО, проведение фестивалей проектов, углубленную 
диагностику эффективности (отсроченные исследования выбора 
образовательной траектории участниками).

Программа «ПроФабрика» предлагает модель профориентации под-
ростков в условиях детского лагеря, отвечающую современным вызо-
вам кадрового обеспечения экономики Санкт-Петербурга. Глубокая 
интеграция учреждений СПО в образовательный процесс смены, фо-
кус на самостоятельной проектной деятельности по созда нию реаль-
ных продуктов через технологию КТД, параллельное развитие hard 
и soft skills в игровой мотивационной среде — ключевые факторы, спо-
собные сформировать у школьников 7–9 классов осознанный интерес 
к среднему профессиональному образованию как к актуальному 
и перспективному жизненному выбору. Данная про грамма может слу-
жить эффективной практикой для тиражирования в системе детского 
отдыха с целью популяризации рабочих профессий и системы СПО.
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КОНЦЕПЦИЯ ПОДГОТОВКИ ВОЖАТСКИХ КАДРОВ 
«ПЕТЕРБУРГСКИЙ ФЛЮГЕР»

Аннотация. Статья представляет проект, направленный на формиро-
вание подхода к привлечению, отбору и обучению вожатых, способствую-
щий максимальному удовлетворению профессиональных потребностей 
участников проекта (СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» и ГБПОУ Некрасов-
ский педагогический колледж № 1), через формирование партнерского 
взаимодействия. Концепция подготовки вожатских кадров «Петербургский 
флюгер» основана на методе «дизайн-мышление» (метод создания про-
дуктов и услуг, ориентированных на человека). 

Ключевые слова: метод «дизайн-мышление», профессия вожатый, 
детский лагерь, эмпатия, смена, единое информационное поле.

A. Fedorova, E. N. Savicheva

CAMP COUNSELOR TRAINING CONCEPT 
“PETERBURGSKIY FLUGER”

Annotation. The article represents the project headed to form the approach 
of engaging, selecting and training the camp counselors, which contributes to 
meet professional needs of the project participants by forming a partner interaction. 

Camp counselor training concept «Peterburgskiy Fluger» is based on Design 
Thinking Method (the method of creating personally oriented products and 
services).

Keywords: Design Thinking Method, counselor, summer camp, empathy, 
camp session, single information space.

Ежегодно организации отдыха детей и их оздоровления сталки-
ваются с острой нехваткой подготовленных вожатских кадров. Уже 
много лет агрегаторы вакансий полнятся объявлениями о поиске 
сотрудников в детские лагеря, особенно в конце мая — начале июня, 
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а их руководители отмечают высокий уровень стресса, связанный 
с риском не укомплектовать штат к началу оздоровительной кам-
пании.

Параллельно с этим введение в 2019 году профессионального стан-
дарта «Специалист, участвующий в организации деятельности дет-
ского коллектива (вожатый)» ужесточило требования к подготовке 
и приему на работу вожатских кадров [2]. А последствия распростра-
нения новой коронавирусной инфекции Covid-19 ограничили доступ 
потенциальных сотрудников не только в сами лагеря, но и в обучаю-
щие их организации.

В итоге в настоящее время мы наблюдаем рост требований к зна-
ниям, компетенциям, количеству документов вожатого, с одной сто-
роны, и резкий спад числа вожатых — с другой.

Такое положение дел предполагает не только работу над повыше-
нием интенсивности привлечения, качества отбора и обучения во-
жатых, но и, возможно, над пересмотром классических подходов 
к этим процессам, а также более глубокое упрочение связей между 
всеми заинтересованными в этом организациями.

«Петербургский флюгер» — проект сотворчества, призванный 
сформировать подход к привлечению, отбору и обучению вожатых, 
способствующий максимальному удовлетворению профессиональ-
ных потребностей участников проекта (СПб ГБУ «ЦОО «Молодеж-
ный» и ГБПОУ Некрасовский педагогический колледж № 1), через 
формирование партнерского взаимодействия. Впервые проект был 
запущен и реализован в 2022 году. 

Концепция подготовки вожатских кадров «Петербургский флюгер» 
основана на методе «дизайн-мышление» (метод создания продуктов 
и услуг, ориентированных на человека) [1, 3, 4, 5]. 

Цель концепции:
Сформировать подход к привлечению, отбору и обучению во-

жатых, способствующий максимальному удовлетворению профес-
сиональных потребностей участников проекта, через формирование 
партнерского взаимодействия.

Задачи концепции:
• Обосновать выбор модели построения партнерского взаимо-

действия пользователей, заинтересованных в проекте;
• Дать основное представление о выбранном подходе к решению 

задачи построения партнерского взаимодействия;
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• Представить базовую универсальную схему разработки парт-
нерского взаимодействия, потенциально учитывающую интересы 
всех сторон.

Содержание и механизм реализации проекта
Проект включает в себя шесть ключевых этапов: 
1. Этап эмпатии.
2. Этап определения (фокус).
3. Этап поиска идей.
4. Этап прототипирования.
5. Этап тестирования.
6. Этап разработки и реализации продукта.

● Этап эмпатии
Эмпатия является основой выбранного подхода, так как именно 

она позволяет максимально учесть конкретный запрос, что и долж-
но стать фактором, определяющим привлекательность данного про-
екта для потенциальных партнеров. Мы стремились минимизировать 
страхи студентов перед прохождением летней практики в лагере 
и услышать, как именно они хотят, чтобы она прошла.

На первом этапе проекта были сформированы пять фокус-групп, 
в состав которых вошли: вожатые и студенты-практиканты, рабо-
тавшие в лагерях ЦОО в 2024 году, студенты-практиканты, пла-
нирующие работать в 2025 году, представители педагогическо-
го коллектива СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» и Некрасовского 
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педагогического колледжа № 1. Они приняли участие в анкетиро-
вании, которое позволило сфокусироваться на дальнейшей работе 
и сформулировать главный запрос пользователей. Всего в анкети-
ровании приняли участие 187 респондентов. 

● Этап определения
На этом этапе команда проекта собирала наблюдения по итогам ис-

следований, объединяла их в группы по общим признакам и сформи-
ровала главный запрос пользователя. Основными дефицитами в суще-
ствующей подготовке вожатых большинство опрошенных посчитали: 
«нехватку практических навыков для работы с детьми в условиях дет-
ского оздоровительного лагеря», «недостаток представлений о работе 
и обязанностях вожатого» и «психологическую неготовность к про-
хождению практики в условиях детского оздоровительного лагеря».

● Этап поиска идей
Этап нужен для перехода от проблемы к ее решению. На этом 

этапе важно было придумать огромное количество самых разных идей 
для решения задачи, на основе которых потом будет создаваться и тес-
тироваться прототип. К работе на данном этапе были привлечены 
участники проекта, а также эксперты. В ходе групповой работы был 
создан банк лучших идей для различных групп пользователей.

● Этап прототипирования
Цель данного этапа — смоделировать работоспособные прототи-

пы, или решения, самых основных пользовательских функций или 
улучшений продукта из подручных средств. На данном этапе пред-
полагается гораздо большая индивидуализация подходов к пользова-
телям, чем на предыдущих. Это связано с тем, что на моменте про-
ектирования мы не можем точно предсказать, какие конкретно идеи 
будут выбраны в результате оценки. Однако мы можем предложить 
несколько форматов прототипов, которые могут быть исполь зованы:

• План работы, печатная версия программы, визуальная пре-
зентация, видеоролик;

• Презентация плана образовательной программы пользователю 
с обратной связью, дискуссией;

• Ролевая игра с экспериментальной группой из целевой аудитории;
• Занятие в формате «День открытых дверей»;
• Обучение с последующим практическим выездом на короткую 

или межканикулярную смену;
• Решение кейсов.
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● Этап тестирования
К этапу тестирования приглашаются пользователи и при необхо-

димости внешние эксперты. По результатам тестирования собира-
ется максимально подробная обратная связь, на основании которой 
принимается решение о возвращении на какой-либо предыдущий 
этап либо о начале разработки готового пакета предложений для 
конкретного пользователя.

В процессе реализации проекта в 2025 году мы решили объеди-
нить этапы прототипирования, тестирования и реализации продук-
та в один. Это было обусловлено запросом участников проекта, а так-
же гибкостью и вариативностью концепции подготовки вожатских 
кадров «Петербургский флюгер».

● Этап реализации продукта
На данном этапе разрабатывается и реализуется продукт или 

пакет предложений для конкретного пользователя. По сути, это будет 
воплощение прошедшего тестирование прототипа в реальных усло-
виях с конкретными планами, документами, содержанием, сроками, 
кураторами и стоимостью.

На последнем этапе проекта было разработано и реализовано 
четыре продукта, основанных на первоначальном запросе участни-
ков проекта. «Нехватка практических навыков для работы с детьми 
в условиях детского оздоровительного лагеря» и «недостаток пред-
ставлений о работе и обязанностях вожатого» были решены сле-
дующими действиями:

1. Было организовано проведение дополнительных занятий по 
основам вожатского мастерства на базе СПб БГУ «ЦОО «Моло-
дежный» с отработкой практики и решением кейсов при участии 
методистов информационно-методического отдела ЦОО «Моло-
дежный».

2. Были проведены очные собрания и онлайн-работа по подго-
товке к смене по индивидуальным планам каждого лагеря ЦОО при 
участии заместителей начальников ДОЛ по воспитательной работе / 
методистов лагерей и опытных вожатых.

3. Силами специалистов и опытных вожатых СПб ГБУ «ЦОО 
«Молодежный» на площадке ДОЛ «Молодежный» был организован 
методический выезд (направленный на «проживание» дня в роли 
вожатого, отработку игровой практики и адаптацию студентов к пред-
стоящей практике в ДОЛ).



Проблема «психологической неготовности к прохождению прак-
тики в условиях детского оздоровительного лагеря» была решена 
проведением педагогом-психологом тренинга по поиску внутренних 
ресурсов с последующим предоставлением методических материа-
лов по техникам самопомощи.

По итогам реализации проекта в 2024–2025 году ответственные 
за практикантов представители лагерей СПб ГБУ «ЦОО «Моло-
дежный» дали положительную оценку работы студентов ГБПОУ 
«Некрасовский педагогический колледж № 1» и отметили готов-
ность принимать их на работу не только для прохождения практики, 
но и в качестве вожатых на следующие смены.
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ПЯТЬ «ЗА» ОТДЫХ НА СМЕНЕ 
«СОДРУЖЕСТВО ОРЛЯТ РОССИИ»

Аннотация. Летние каникулы представляют собой значительный ресурс 
не только для отдыха, но и для целенаправленного развития и воспитания 
младших школьников. В данной статье рассматривается потенциал тема-
тической смены «Содружество орлят России» как эффективной формы 
продолжения воспитательной работы в каникулярный период. Раскрыт 
механизм реализации программы, которая является гармоничным разви-
тием идей всероссийского проекта «Орлята России» и направлена на воспи-
тание духовно-нравственных ценностей, гражданской идентичности и куль-
турных традиций в условиях временного детского коллектива. В статье де-
тально проанализированы пять ключевых преимуществ участия в смене. 
Особое внимание уделяется роли Российского государственного педагоги-
ческого университета им. А. И. Герцена как базового вуза, привлекающего 
к реализации программы будущих педагогов. 

Ключевые слова: временный детский коллектив, летний отдых детей, 
младший школьник, «Содружество орлят России».

K. A. Litvinova, L. Yu. Savinova 

FIVE PROS OF A VACATION DURING 
THE “COMMONWEALTH OF ORLAYTA ROSSII”

Annotation. Summer holidays off er a signifi cant opportunity not only for 
recreation but also for the targeted development and education of primary 
school students. This article examines the potential of the “Commonwealth of 
Orlayta Rossii” themed period as an eff ective way to continue educational 
work during the vacation period. The program’s implementation mechanism 
is described, which harmoniously develops the ideas of the all-Russian “Orlayta 
Rossii” project and is aimed at fostering spiritual and moral values, civic 
identity, and cultural traditions in a temporary children’s group setting. The ar-
ticle provides a detailed analysis of fi ve key benefi ts of participating in the 
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shift. Particular attention is paid to the role of the Herzen State Pedagogical 
University of Russia as the base university, attracting future teachers to the 
program’s implementation.

Keywords: temporary children’s group, children’s summer recreation, primary 
school student, “Commonwealth of Orlayta Rossii”.

Летние каникулы — это время, когда дети заряжаются энергией, 
открывают для себя новые горизонты и приобретают бесценный опыт. 
И если вы ищете для своего ребенка не просто развлечение, а возмож-
ность для разностороннего развития, а может, гармоничного про-
должения того, что происходило с ним в течение учебного года, то сме-
 на «Содружество орлят России» [3] — это отличный выбор. 

Идея проведения смены связана с распространением программы 
развития социальной активности младших школьников «Орлята 
России». На сегодня более 5 млн младших школьников являются 
участниками программы. Они учатся заботиться о своем здоровье, 
развивать любознательность, творить, любить свою семью и Родину, 
быть полезными, бескорыстно помогать, хранить историческую 
память, беречь природу. Авторы программы развития социальной 
активности младших школьников «Орлята России» [2] уже доказали, 
насколько тонко и аккуратно они умеют разговаривать с детьми 
о смыслах и ценностях, особой роли гражданина России, возмож-
ностях проявления патриотизма даже в таком маленьком возрасте. 
Программа предполагает воспитание у младших школьников ду-
ховно-нравственных ценностей и культурных традиций многона-
ционального народа Российской Федерации в условиях коллектива 
и в процессе совместной творческой деятельности. А летом можно 
оказаться в новом детском сообществе, утвердиться в своих идеях, 
проверить умение заботиться, поделиться опытом с другими.

Раскроем пять ключевых преимуществ участия в уникальной регио-
нальной или пришкольной смене по программе «Содружество орлят».

1. Насыщенная программа и активный отдых.
«Содружество орлят России» предлагает оригинальную игровую 

программу путешествия ребят в неизвестную Страну маленьких 
и великих открытий. Каждый день что-то новенькое: разнообраз-
ные тематические игры, викторины, походы, экскурсии, эстафеты, 
как пра вило, на свежем воздухе. Это не только полезно для здоровья, 
но и помогает снять стресс, зарядиться энергией, а грамотное рас-
пределение в течение дня активного и пассивного отдыха создает 
необходимый современному ребенку баланс. 
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2. Расширение круга общения и приобретение новых друзей.
Зачастую дружба, зародившаяся в «Содружестве орлят России», 

продолжается долгие годы.
В основу организуемой коллективной творческой деятельности 

положены три основные идеи:
• дело должно быть направлено на решение каких-либо образо-

вательных, воспитательных задач, улучшение условий жизни, при-
несение пользы обществу;

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном 
проведении и включает взаимодействие детей и взрослых; 

• деятельность должна быть необычной, не похожей на иные 
и помогать в раскрытии природного потенциала детей.

Дети учатся взаимодействовать друг с другом и работать в команде.
Важно, что даже в таком временном детском сообществе пред-

усмотрена возможность всем вместе выбирать, как будет осуще-
ствляться совместная деятельность.

3. Погружение в мир творчества и новых знаний.
Ребята могут попробовать себя в роли актера, художника, му-

зыканта, журналиста, изобретателя — всего не перечислить! Это 
отлич ная возможность открыть в себе новые таланты и увлечения, 
расширить кругозор и получить новые знания в интересной и не-
принужденной форме. Здесь каждый найдет занятие по душе и смо-
жет раскрыть свой творческий потенциал. Индивидуальный и диф-
ференцированный подход обеспечивается с опорой на психоло ги-
ческие особенности современных младших школьников.

4. Раскрытие потенциала и развитие лидерских качеств.
«Содружество орлят России» — это не просто отдых, это интен-

сивная программа личностного роста. Смена дает возможность каж-
дому ребенку проявить себя, раскрыть свой потенциал и поверить 
в собственные силы. 

В программе представлена система диагностики результатов, 
которая позволяет отследить изменения и поставить новые цели 
саморазвития.

5. Опытные вожатые и безопасная среда.
С ребятами работают опытные и квалифицированные вожатые, 

которые не только обеспечивают их безопасность, но и создают 
атмосферу доверия, поддержки и взаимопонимания. Вожатые — это 
не просто воспитатели, а настоящие друзья и наставники, которые 
помогают детям раскрыться, поверить в себя и получить максимум 



пользы и удовольствия от смены. Не зря в описании программы от-
дельным разделом представлен необходимый уровень готовности 
педагогов к реализации программы.

Родители могут быть уверены, что их ребенок находится в на-
дежных руках и получит необходимый уход и внимание.

ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический уни-
верситет им. А. И. Герцена» является базовым вузом по развитию 
программы «Орлята России» в Северо-Западном федеральном окру-
ге, поэтому не только преподаватели активно включены в научно-
методическое сопровождение реализации программы [1, 4], но и сту-
денты института детства проводят тематические смены в рамках 
летней практики в городских оздоровительных лагерях и на базе ВДЦ 
«Орленок». Будущие педагоги стараются развивать младших школь-
ников и детские сообщества за счет:

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребенку проявить 
свои индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 
• организованного взаимодействия в уже сложившемся коллек-

тиве или новом для ребенка временном детском коллективе.
Мы уверены, что младший школьник — участник смены не толь-

ко хорошо отдохнет и получит положительные эмоции, но и научит-
ся заботиться о других и радоваться совместным делам и победам!
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ЦИФРОВОЙ МИР И ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ 
ЛАГЕРЬ: ТОЧКИ СОПРИКОСНОВЕНИЯ

Аннотация. Статья рассказывает о тенденциях использования IT-тех-
нологий как основы и содержания программ профильных смен в детских 
загородных лагерях. Раскрыт опыт реализации программы летней смены, 
основанной на теории множественного интеллекта Г. Гарднера, предусма-
тривающей знакомство детей с возможностями нейросети, а также особен-
ности проведения фиджитал-лагеря.

Ключевые слова: IT-технологии, цифровой мир, детский отдых, детский 
лагерь, профильная программа.

O. P. Savelyeva 

THE DIGITAL WORLD AND CHILDREN’S HEALTH CAMP: 
COMMON GROUND

Annotation. The article talks about trends in the use of IT technologies as 
the basis and content of specialized shift programs in children’s country camps. 
The experience of implementing a summer shift program based on G. Gardner’s 
theory of Multiple Intelligences, which provides for introducing children to the 
capabilities of a neural network, is revealed. As well as the features of conducting 
a phygital camp.

Keywords: IT-technologies, digital world, children’s recreation, children’s 
camp, specialized program.

Цифровой мир, который характеризуется широким внедрением 
в обычную жизнь информационно-коммуникативных технологий, 
погружение детского образовательного и развлекательного кон-
тента в виртуальную и/или дополненную реальность, стремление 
родителей направить детей в загородный оздоровительный лагерь — 
всё это способствует тому, что все чаще тематические и профильные 
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программы летнего отдыха составляются под запросы нового по-
коления детей.

Не так давно, каких-то двадцать лет назад, информационно-ком-
муникативные технологии в детском лагере ограничивались кружком 
Лего (робототехники) и компьютерными классами, где можно было 
осваивать азы программирования или играть в компьютерные игры. 

В современном детском отдыхе можно выделить несколько вари-
антов использования IT-технологий в воспитательной программе 
смены.

1. Развлекательные мероприятия с использованием IT-технологий 
(VR-аттракционы, интерактивные песочницы, интерактивные полы/
стены, интерактивный тир, игровые приставки). В этом варианте 
технические ресурсы лагеря или привлеченных партнеров (часто 
коммерческих структур) используются эпизодически, как досуговое 
мероприятие, не несущее серьезного воспитательного посыла.

2. Программа дополнительного образования детей на основе изу-
чения IT-технологий (основы программирования, гейм-дизайн, робо-
тотехника, медиа, основы искусственного интеллекта, 3D-про-
 ектирование и моделирование, хайтек-направления и др.). В неко-
торой части организаций отдыха детей и их оздоровления есть об-
разовательные лицензии на дополнительное образование детей, 
поэтому они могут реализовывать общеразвивающие программы 
дополнительного образования по технической или социально-гума-
нитарной направленности. Если подобной лицензии у организации 
нет, то такие занятия обозначаются как развивающие. Данное на-
правление от организаторов требует значительного материально-
технического оснащения и наличия квалифицированных педагоги-
ческих кадров. Вариантом может быть сотрудничество с детскими 
центрами технического творчества, например Кванториум, IT-куб, 
или коммерческими школами (федеральные сети — Алгоритмика, 
Кибер1 и подобные). 

3. Тематические дни и использование ресурсов различных об-
разовательных проектов. Сюда относится всероссийский «День 
цифры», который позволяет в игровом формате познакомить отды-
хающих детей с информационными технологиями от цифровых 
гигантов — Яндекс, «Лаборатория Касперского», Фирма «1С», гос-
корпорация Росатом, VK, Благотворительный фонд «Вклад в буду-
щее», Авито и Группа Астра. Или это могут быть квизы, квесты 
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и другие активности справочно-игрового сервиса «SkillCity.ru», 
разработанные в рамках всероссийского социального проекта фон-
да «ФОРОТЕХ». Ежегодно обновляется банк заданий, размещенный 
в открытом доступе, проводятся методические семинары для педа-
гогов и вожатых лагерей, организовываются стимулирующие актив-
ности для увеличения охвата участников. В данном варианте у дет-
ского лагеря могут быть минимальные технические условия для 
проведения занятий.

4. Профильные программы. Профильная программа в детском 
оздоровительном лагере предполагает, что дети не только отдыха-
ют и оздоравливаются, но еще и осваивают какой-то курс (профиль). 
В данном варианте, скорее всего, это будет профильный отряд или 
несколько отрядов, у которых в ежедневном распорядке дня появит-
ся обучающий блок по предметам и в конце будет запланировано 
итоговое мероприятие, фиксирующее результаты реализации про-
граммы, — ярмарка или конкурс проектов, соревнования по про-
граммированию и управлению роботами и т. д. Такие программы 
часто носят характер профориентационных и реализуются с участи-
ем партнерских организаций — вузы, учебные центры, детские 
технические центры и т. д.

5. Тематические программы смен, посвященные IT-технологи-
ям или темам, с ними связанным (по популярным компьютерным 
играм, например). В данном случае игровая модель смены, темати-
ка занятий дополнительного образования, творческие задания для кол-
лективно-творческой деятельности — все будет пронизано единой 
тематикой.

Сегодня актуальным подходом к разработке профильных смен 
в детских оздоровительных лагерях (далее — ДОЛ) становятся ин-
тегрированные инновационные модели детского отдыха, в которых 
сочетаются возможности для раскрытия потенциала, углубления 
знаний и выработка навыков в определенной образовательной об-
ласти, а также условия для социализации, неформального общения 
и отдыха в кругу единомышленников.

Социологические исследования и рейтинги площадок-агрегаторов 
по продажам детских путевок в 2022–2025 гг. показывают, что «вы-
соким» спросом у родителей пользуются лингвистические профиль-
ные программы (в том числе и зарубежные — Китай, Индия, Турция 
и др.), а также программы, связанные с IT-направлениями (такие, 
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как программирование, робототехника, киберигры, технологии VR 
и AR (виртуальная и дополненная) реальности, фиджитал-спорт).

Е. О. Труфанова (Институт философии РАН) в своей работе «Че-
ловек в цифровом мире: «распределенный» и целостный» (2020 г.) 
предлагает следующее определение: «цифровую среду, возникающую 
в результате развития цифровых технологий, можно определить как 
«третью природу», в которой обитает человек (по аналогии со «вто-
рой природой» — миром культурных артефактов)», а также назвать 
цифровым миром [3]. И если человек сегодня живет уже в таком 
мире, логично возникают вопросы адаптации содержания и органи-
зации детского отдыха в новых реалиях.

Детский лагерь, как достаточно гибкое пространство для орга-
низации развивающих и профильных программ, активно использу-
ет результаты высокого уровня развития IT-индустрии и синергети-
ческого эффекта применения искусственного интеллекта (далее — ИИ) 
в различных областях науки и техники. 

Важно отметить, что Указ Президента Российской Федерации № 145 
от 28.02.2024 года «О Стратегии научно-технологического развития 
Российской Федерации» на период до 2030 года [4] детерминирует 
особое внимание к мероприятиям с целью ранней профориентации, 
которые позволят детям и подросткам определить свои интересы 
и таланты, познакомиться с IT-направлениями и выбрать из них 
наиболее подходящее. И это обусловливает активную работу по ор-
ганизации профильных и тематических смен в ДОЛ для обучения 
детей и подростков навыкам решения задач в технологически слож-
ной среде.

В детском оздоровительно-образовательном центре «Уральские 
зори» (далее — ДООЦ), который входит в структуру частного уч-
реждения дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский 
оздоровительно-образовательный комплекс» (далее — ДООК) (город 
Магнитогорск, Челябинская область, директор О. М. Закиров), уже 
традиционными являются программы дополнительного образования 
«Лего-конструирование», «Программирование», профильные от-
ряды «Робототехника», а также инженерно-конструкторские школы 
«Techno GO» (школа «TG») и профильные программы в каникулы 
для таких образовательных центров, как «Кванториум» и «IT-куб».

Новым этапом для нас в использовании цифровых технологий 
в детском отдыхе стала программа профильной смены «Большая 
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игра. Искусственный интеллект» (далее — «БИ.ИИ»), разработанная 
тематическим партнером — ЧОУ ДО «Бритиш Клаб» (Британский 
Клуб) (директор И. Н. Ремхе) для детей от 13 до 17 лет и реализо-
ванная в 2024 году в ДООЦ «Уральские зори». 

Новизной этой программы стало использование проектной тех-
нологии (развитие креативности, командная работа, повышение 
коммуникативных умений, в том числе и на иностранном языке) для 
погружения детей в мир творчества, искусственного интеллекта 
и киберигр.

Методологической основой программы выбраны, во-первых, 
теория множественного интеллекта Говарда Гарднера; во-вторых, 
концепция гибких навыков и сквозных компетенций; в-третьих, 
геймификация и игропрактики [1, 2].

Авторский коллектив программы придерживается идеи, что озна-
комление детей с принципами и алгоритмами работы искусственно-
го интеллекта позволит им не только лучше понять современные 
технологии, но и осознать их возможности и ограничения. 

Детский лагерь — это единое образовательно-развивающее про-
странство, в котором его культурный код, включая миссию органи-
зации, традиции, атмосферу, а также все профильные (образова-
тельные) модули, развивающие занятия, тематические площадки 
и мастер-классы направлены на достижение единой цели. 

В программе «БИ.ИИ», как и во всех программах ДООЦ «Ураль-
ские зори», объектом педагогического воздействия является отды-
хающий ребенок, поэтому вся деятельность команды нацелена на: 

1 — развитие личностных качеств и компетенций каждого участ-
ника программы; 

2 — формирование у детей интереса и мотивации научиться 
успешно взаимодействовать с искусственным интеллектом, при-
менять его возможности для творческих и образовательных целей; 

3 — развитие у отдыхающего на смене командных навыков и на-
выков стратегирования в киберспорте.

Структура программы предусматривала следующие модули: 
1) профильный (с образовательными занятиями); 2) внутриотрядный 
(с воспитательным и развивающим компонентами); 3) спортивно-
оздоровительный; 4) общелагерный (традиционные линейки откры-
тия/закрытия, тематические дни, дни единых действий, коллективная 
творческая деятельность, большой игровой сюжет). 
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Профильный модуль предусматривал занятия по следующим 
трекам:

1 трек. Занятия по знакомству с искусственным интеллектом (ИИ).
2 трек. Английский язык (с носителем языка). 
3 трек. Настольные игры (Настолки). 
4 трек. Техно ПаУЗа (занятия по дисциплинам в зависимости 

от возраста детей: робототехника, 3Д-конструирование, занятие 
по VR-технологиям). 

Практическим результатом освоения образовательных треков 
программы стала презентация от детских команд коротких реклам-
ных роликов (тизеров) к играм. В составе презентации нужно было 
представить жюри игровую легенду, визуальные образы героев, 
видео, музыку и даже голоса, созданные с помощью искусственно-
го интеллекта. 

Освоение профильного модуля (обучающего) повысило у детей 
следующие компетенции: информационная грамотность, критическое 
мышление, творческое мышление, коммуникативные навыки, вла-
дение проектной технологией, а также качества личности — само-
стоятельность и инициативность. 

Внутриотрядная деятельность строилась на игровом сюжете и со-
ревновании с искусственным интеллектом. По результатам смены ее 
участники сделали вывод, что искусственный интеллект «работает» 
и обрабатывает информацию быстрее, но ее качество зависит от че-
ловека, его установок и уровня формулирования промта (задания).

Спортивно-оздоровительный модуль реализовывался в тради-
ционном для лагеря формате — зарядки, прогулки и игры на свежем 
воздухе, спортивные соревнования. Для соединения цифрового 
и физического миров организаторы попробовали провести фид-
житал-турнир. Это двоеборье, в котором сначала команда играет 
в компьютерную игру, а заканчивает матч на реальном поле.

Общелагерный модуль необходимо было тематически посвятить 
искусственному интеллекту. В старте дня обязательно выступали 
виртуальные ведущие Эмили и Марк, которые знакомили отряды 
с таблицей достижений, в сценариях вечерних мероприятий при-
сутствовали элементы, которые для отрядов сгенерировала нейро-
сеть — кричалки, песни, эмблемы и маскоты (герои). 

Кроме того, традиционные тематические дни и активности были 
адаптированы в тематику программы «БИ.ИИ». Например, в «День 



95

безопасности», который проводится каждую смену, наряду с учебной 
эвакуацией, занятиями по пожарной безопасности, квестом по пра-
вилам безопасности дорожного движения, викториной от поисково-
го отряда «ЛизаАлерт» и практическим мастер-классом по оказанию 
первой помощи, реанимационным действиям (искусственное дыхание 
и непрямой массаж сердца), были добавлены «станции» — «Цифро-
вая гигиена», «Осторожно, фейки!», «Безопасность в сети интернет» 
от справочно-игрового сервиса «SkillCity.ru» и всероссийского про-
екта «День цифры». А интерактивный профориентационный мастер-
класс от корпоративного центра «Персонал» ПАО «ММК» — «Моя 
судьба — Магнитка: знакомимся с профессией сталевара» был рас-
ширен примерами внедрения андроидных роботов и ИИ в металлур-
гическое производство, применения беспилотных летательных аппа-
ратов (БПЛА) для обеспечения промышленной безопасности, 
виртуальной экскурсией (на планшете) в «горячие» цеха — доменный, 
сталеплавильный, где температура поверхностей может доходить 
до 100–200 С° и нахождение без специальной защиты не допускается.

Базой для реализации всей программы и особенно профильного 
(образовательного) модуля стал интерактивно-образовательный центр 
«Техно ПаУЗа», запущенный в работу с 2023 году. В нем есть мягкий 
кинотеатр «Панорама» (оборудованный интерактивной игровой 
стеной); комната психологической разгрузки «Выручай комната» 
(с интерактивной песочницей); Ай-ти (IT)-парк (компьютерный класс 
на 10 рабочих мест); VR-круиз (аттракцион виртуальной реальности); 
лазерный лабиринт; хай-тек мастерская (оборудованная 3Д-принтером, 
лазерным станком); интерактивный тир; lego-мастерская; кибер-
игровая (с игровыми приставками PSP). Наличие достаточного ко-
личества специализированного оборудования является одним из 
основополагающих условий качественной реализации программы. 

Оценка результатов реализации программы «БИ.ИИ» показала, 
что увеличилось количество детей с 30% до 100%, кто не только слы-
шал термин «ИИ», но и понимает, что он обозначает и какие у него 
возможности. Если до участия в программе только 15% детей имели 
опыт работы с нейронными сетями, то по окончании освоения про-
граммы этот показатель стал равен 100%.

Смена «БИ.ИИ» инициировала педагогическую команду ДООЦ 
на организацию новой программы — «Фиджитал-лагерь». Фиджитал 
(в переводе с английского Physical + Digital = Phygital) — это новое 
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направление на стыке спорта, науки и технологий, которое объеди-
няет классические и цифровые виды спорта. 

Это самый молодой вид спорта, который вырос из киберспорта, при-
знанного официально всего лишь в 2001 году. Через 20 лет заместитель 
Председателя Правительства РФ Дмитрий Чернышенко анонсирует 
инновационные спортивные соревнования «Futurous — игры будуще-
го». В 2023 году была организована Всероссийская федерация фид-
житал-спорта (ВФФС). А в 2024 году в Казани проходят «Игры бу-
дущего» по фиджитал-спорту (ФС), в которых участвовали более 
260 команд со всего мира, а призовой фонд составлял $10 млн.

Сегодня в России более 60 региональных федераций ФС, орга-
низующих турниры, соревнования, фестивали, открываются регио-
нальные фиджитал-центры, проводятся фиджитал-турниры и ФС-сме-
ны в детских оздоровительных лагерях.

Отметим, что для проведения таких профильных смен в детском 
лагере нужны несколько условий: 1 — техническое оснащение, по-
тому что этот вид спорта базируется на современных технологиях 
дополненной реальности (AR) и виртуальной реальности (VR); 2 — 
люди, специалисты, которые с энтузиазмом развивают направление, 
понимают, как это делать. В России первый детский фиджитал-тур-
нир прошел во Всероссийском детском центре «Смена».

В марте 2025 года в ДООЦ «Уральские зори» в партнерстве с Че-
лябинской федерацией ФС был организован фиджитал-лагерь для 
знакомства детей с ФС, формирования у них умения сочетать циф-
ровую и физическую нагрузку, выработки современных, так назы-
ваемых компетенций будущего 4К (умение работать в команде, 
коммуницировать, проявлять креативность, управлять рационально 
своим временем и ресурсами). 

Основная цель смены — популяризация фиджитал-спорта среди 
отдыхающих детей 11–17 лет и молодежи (вожатых) 18–25 лет.

В программе были запланированы интенсивные тренировки по 
фид житал-дисциплинам в физическом и цифровом мирах (баскетбол, 
футбол, Just Dance), соревнования и челленджи, встречи с эксперта-
ми и амбассадорами цифрового спорта. Закончилась смена настоящим 
фиджитал-турниром, в котором команды сначала играли на пристав-
ках, а затем выходили на спортивную площадку и доигрывали, на-
пример, футбольный период с того счета, которым закончилось 
цифровое противостояние. 



Второй опыт организации фиджитал-лагеря был предпринят 
в июле 2025 года на четырнадцатидневной смене. Необходимо было 
тщательно отобрать фиджитал-дисциплины. Так, в программе в ка-
тегории «Спорт» использовались баскетбол и футбол, а для развития 
физической активности — стимулятор джас-денс. Потому что имен-
но они имеют соответствующую возрастную маркировку. А всевоз-
можные «легендарные шутеры» (стрелялки) и тактическая стрельба — 
занятия, имеющие ограничения по возрасту (только с 18 лет).

Занятия по знакомству с IT-технологиями, искусственным интел-
лектом, кибер- и фиджитал-спортивные турниры начинают все более 
активно использоваться в практике детских оздоровительных лаге-
рей и желательно, чтобы такие занятия были не только развлекатель-
ными, но и имели образовательный, профориентационный и раз-
вивающий характер.
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ИНКЛЮЗИЯ В ДЕТСКИХ ЛАГЕРЯХ: 
РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ВСЕХ ДЕТЕЙ

Аннотация. Статья рассказывает о феномене инклюзии в детских ла-
герях и механизмах создания комфортного пространства для детей с осо-
быми потребностями. Подробно рассматриваются формы реализации ин-
клюзивных смен, типы инклюзии и их специфика. Отдельное внимание 
уделено роли психолого-педагогического сопровождения в обеспечении 
успешных процессов адаптации и социализации детей.

Ключевые слова: детский отдых, детский лагерь, инклюзия, толерант-
ность, детская психология, инклюзивное пространство.

A. S. Radchenko 

INCLUSION IN CHILDREN’S CAMPS: 
EQUAL OPPORTUNITIES FOR ALL CHILDREN

Annotation. The article talks about the phenomenon of inclusion in children’s 
camps and the mechanisms for creating a comfortable space for children with 
special needs. The forms of implementation of inclusive shifts, types of inclusion 
and their specifi cs are considered in detail. Special attention is paid to the role 
of psychological and pedagogical support in ensuring successful processes of 
adaptation and socialization of children.

Keywords: children’s recreation, children’s camp, inclusion, tolerance, child 
psychology, inclusive space.

Инклюзия в детских лагерях — это не только совместное пре-
бывание детей с разными возможностями, но и создание комфортной 
среды, где каждый чувствует себя ценным.

Когда появилась инклюзия? В настоящее время можно отметить 
укрепление в общественном сознании идей толерантного отношения 
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к самым разным явлениям, феноменам и социальным группам… Что 
объясняется условиями растущей глобализации и восходящим вслед 
за этим осознанием ценности человеческого многообразия. Толерант-
ность выступает некоторым императивом морального и духовного 
развития общества и в условиях современности является уже не прос-
то важной, а неотъемлемой частью общения и жизнедеятельности 
людей. Вслед за укреплением идей принятия и терпимости в социу-
ме образуется новое течение — инклюзивность. 

В широком понимании, инклюзия — это процесс включения че-
ловека в какую-либо из сфер жизни, как части чего-то целого, где каж-
дый может чувствовать себя полноправным членом общества. Таким 
образом, концепция равенства между всеми людьми независимо от 
их различий делает общество более ориентированным на взаимо-
уважение и взаимопомощь, происходит постепенное развитие нрав-
ственных качеств, ответственности, создание доступной и доброже-
лательной атмосферы во всех сферах общественных отношений. 

В узком смысле, инклюзия — процесс активного включения 
людей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в обще-
ственную жизнь с учетом наличия всех необходимых условий для 
реализации своего потенциала, а также возможность развития своей 
личности наравне с другими членами общества. 

Первостепенно инклюзия как процесс появилась в образователь-
ных организациях в ответ на проблему роста количества детей с осо-
бенностями развития. Так возникла потребность совместного обу-
чения нормотипичных детей и детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, создания оптимальных условий, которые бы 
учитывали особые потребности таких детей [5]. 

Стоит отметить, что инклюзия — это не просто концепция или 
философская идея. Сейчас инклюзия — это прежде всего процесс, 
направленный на качественные изменения образовательных орга-
низаций и жизнедеятельности в целом [1]. Инклюзия никогда не 
образуется на пустом месте, она требует конкретных действий, ее 
нужно тщательно готовить. Реализация невозможна при механиче-
ском соединении детей различных категорий, а только при измене-
нии среды (например, за счет развития и тщательного подбора ме-
тодов преподавания под индивидуальные особенности детей с ОВЗ, 
внедрения новых форм обучения, создания индивидуальных об-
разовательных маршрутов, перепланировки учебных помещений 



100

и т. д.). В этом заключается главная особенность инклюзивности — 
адаптация и изменение системы, где среда подстраивается под че-
ловека, а не наоборот, тем самым помогая людям с особенностями 
психического и физического развития в адаптации и социализации 
в обществе.
Детские лагеря как институт социализации. Значение социали-

зации и адаптации имеет особый эффект в процессе полноценного 
развития ребенка, а в случае наличия ограниченных возможностей 
здоровья является частью коррекционно-развивающей работы и обе-
спечивает процессы включения и адаптации в социум.

Устройство детских лагерей определяет жизнедеятельность в ла-
гере как настоящий институт социализации. Каждый день смены ре-
бята контактируют друг с другом больше, чем за четверть в стенах 
школы. Особое значение здесь имеет то, что воспитанники попада-
ют в совершенно новую среду, которая имеет название — временный 
детский коллектив (ВДК). И в рамках этой группы дети вынуждены 
существовать автономно, то есть без влияния и контроля прежнего 
окружения (родители, учителя, сверстники и т. д.), что дает множе-
ство возможностей для ребенка раскрыться по-новому, обрести или 
усовершенствовать различные навыки, найти новое окружение, 
расширить свои социальные контакты и т. д. 

Все устройство в лагере, иными словами, жизненный уклад пред-
ставлен рядом специфичных черт: наличие определенной территории, 
режим, дисциплина, традиции и ритуалы, наличие временного дет-
ского коллектива, возможность посещения занятий дополнительно-
го образования и т. д. В совокупности эти компоненты образуют 
такую среду, в которой каждый участник смены имеет возможность 
для развития и совершенствования широкого спектра разнообразных 
навыков и качеств личности:

— бытовые навыки, самообслуживание;
— самостоятельность и ответственность;
— толерантность и эмпатия;
— умение работать в команде;
— коммуникативные навыки;
— социальные навыки и лидерство;
— творческие, спортивные навыки.
Таким образом, участвуя в лагерной жизни, взаимодействуя друг 

с другом, проходя через победы и поражения, дружбу и ссоры, вос-
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питанники обретают уникальный опыт, и это является хорошей 
основой для развития адаптивного потенциала и возможностей со-
циализации нормотипичных и детей с ОВЗ в рамках инклюзии.
Инклюзия в детских лагерях. Инклюзия затронула сферу детско-

го отдыха гораздо позже, нежели образовательные организации. Одна-
ко главная задача остается той же — стирание границ между детьми 
с ОВЗ и детьми без таких нарушений.

В детских лагерях инклюзивные смены реализуются в зависимо-
сти от возможностей конкретного лагеря и могут быть представлены 
в следующих формах [1]:

1. Полная инклюзия, когда дети с ОВЗ в полной мере включа ются 
в отряд нормотипичных детей, на равных участвуют во всех меро-
приятиях по программе смены, однако в этом случае методы работы 
адаптируются под возможности ребенка, осуществляется индиви-
дуальный подход.

2. Непредвиденная инклюзия, когда заранее нет данных о коли-
честве детей с ОВЗ и/или инвалидностью, типе нарушения. В этом 
случае адаптация программы и методов работы происходит по ходу 
смены.

3. Эпизодическая интеграция, когда дети с различными наруше-
ниями объединяются в специальный, отдельный отряд. А взаимо-
действие с нормально развивающимися сверстниками происходит 
эпизодически, на каких-либо общелагерных или дружинных меро-
приятиях.

У каждого вида инклюзии есть свои достоинства и недостатки, 
однако выбор способа реализации инклюзивной смены зависит от мно-
гих факторов, и сотрудники лагеря выбирают наиболее оптимальный 
вариант, который учитывает обеспечение самого лагеря, а также воз-
можности и потребности всех участников смены. 

Создание инклюзивного пространства в лагере — это прежде 
всего возможность принять детей с различными особенностями 
и нарушениями наравне с нормотипичными детьми. Это такое про-
странство, которое учитывает потребности и нужды каждой из ка-
тегорий детей и позволяет наиболее успешно сосуществовать вместе. 

Организация инклюзивного пространства в детском лагере будет 
несколько отличаться от инклюзии, например, в образовательных 
организациях (как наиболее близких по значению и некоторым 
функциям), так как в лагере дети не просто совместно посещают 
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занятия, кружки, играют, занимаются коллективным творческим 
делом и т. п., но и разделяют быт. В то же время дети находятся вда-
ли от прежних условий и привычного круга общения, влияние роди-
телей (законных представителей, воспитателей, значимых взрослых) 
осла бевает, поэтому ключевыми проблемами выступают проблемы 
адаптации, сплочения коллектива и выстраивания дисциплины. 

Физическая доступность, полное обеспечение необходимым мате-
риально-техническим оснащением, использование специальных 
табличек с шрифтом Брайля и бегущих строк, подготовка вожатых 
к работе с детьми, имеющими особенности, безусловно, являются 
важными ресурсами при создании инклюзивного пространства в ДОЛ. 
Однако в связи с тем, что в лагере распространены и естественны 
проблемы, касающиеся адаптации и коммуникации, то особым зна-
чением наделяется психолого-педагогическое сопровождение участ-
ников смены.
Психолого-педагогическое сопровождение в детских лагерях. 

Психологическое сопровождение в детском лагере — это комплекс 
мероприятий, направленных на создание благоприятной атмосферы 
для развития и адаптации детей. Ежегодно на оздоровительные сме-
ны приезжают дети различных категорий, с нарушениями физиче-
ского или психического развития, находящиеся в трудной жизненной 
ситуации, из полных и неполных семей, с отличающимися система-
ми ценностей и воспитания. Данные обстоятельства значительно 
влияют на процесс сплочения коллектива, формирования довери-
тельной атмосферы, поддержания положительного эмоционального 
фона в течение смены [1]. Этим объясняется необходимость наличия 
психолога в лагере, ведь вожатые, которые непосредственно работа-
ют с детьми, не всегда обладают должными знаниями, умениями и на-
выками по работе со сложными категориями детей.

Психолого-педагогическое сопровождение в ДОЛ является важ-
ной частью процесса отдыха и оздоровления детей и опирается на 
логику развития смены, учитывая особые задачи каждого периода, 
кризисные дни смены и особенности развития ВДК [2]. Так, в орга-
низационный период деятельность педагога-психолога направлена 
на оказание методической помощи вожатым, поиск индивидуально-
го подхода к детям, создание условий для мягкой адаптации детей 
к условиям лагеря, режимным моментам и отряду в целом. В основ-
ной период реализуется большая часть программы смены, проводят-
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ся различные массовые мероприятия, соревнования, дискотеки. Та-
кого рода активности насыщены эмоциональными переживаниями, 
так, к середине смены наблюдаются проявления эмоционального 
пресыщения у всех участников смены. Таким образом, действия 
психолога будут направлены на профилактику данных проявлений, 
в том числе конфликтных ситуаций в отряде. Заключительный пе риод 
является периодом рефлексии, когда психолог подводит итоги соб-
ственной деятельности и контролирует эмоциональный фон в лагере.

Помимо этого, психолого-педагогическое сопровождение вклю-
чает в себя несколько направлений. 

Диагностическое направление — с целью выявления ожиданий 
ребенка от смены и особенностей личностных характеристик (ин-
тересы, склонности, уровень адаптации, уровень агрессии, коммуни-
кативные способности), что позволяет более эффективно выстраивать 
деятельность, отметить детей, требующих особого внимания, или 
вожатых, испытывающих трудности взаимодействия с отрядом, на-
парником. 

Консультативное направление, в рамках которого педагог-психо-
лог проводит групповое и индивидуальное консультирование детей, 
педагогических работников и родителей по запросу и по мере воз-
никновения необходимости. Стоит отметить, что оказание психо-
логической помощи в лагере носит экстренный характер, так как боль-
шинство конфликтов, проблем и переживаний происходит «здесь 
и сейчас». От психолога в лагере требуется умение оказывать экст-
ренную психологическую помощь и владение методами краткосроч-
ной психотерапии.

Реализуя профилактическое направление, педагог-психолог про-
водит различные мероприятия как для детей, так и для вожатых. Это 
могут быть профилактические беседы с отрядом (например, на темы: 
общение, конфликт, толерантность и т. д.), релаксации, рефлексивные 
огоньки, ролевые игры и тренинги, а также проведение коррекцион-
но-развивающих занятий как в группе, так и индивидуально. Цель 
и формат мероприятий зависит как от возможностей психолога, так 
и от текущей ситуации в лагере. Методы педагога-психолога в ДОЛ 
должны быть гибкими, имеющими возможность адаптироваться или 
видоизмениться в соответствии с возрастом участников смены, их 
способностями, состояниями. Также не стоит забывать, что в лагере 
жизнедеятельность динамична и потому требует быстрого включения 



104

при возникающих трудностях и такого же быстрого результата, от-
сюда краткосрочность и результативность также являются важными 
характеристиками. Так, одним из эффективных инструментов яв-
ляется применение психологических и образовательных тренингов.

Тренинги, проводимые в лагере, могут быть направлены на раз-
личные аспекты: развитие коммуникативных навыков, повышение 
самооценки, формирование умения работать в команде, снятие 
тревожности и стресса. Применение тренингов в рамках психоло-
гического сопровождения позволяет детям не только получить новые 
знания и навыки, но и улучшить эмоциональное состояние, научить-
ся лучше понимать себя и окружающих. Это способствует более 
успешной адаптации к условиям лагеря и позитивному опыту пре-
бывания в нем. Важным аспектом является создание безопасной 
и поддерживающей среды, где дети могут свободно выражать свои 
чувства и переживания. Групповые занятия, направленные на разви-
тие коммуникативных навыков, повышение самооценки и обучение 
способам конструктивного разрешения конфликтов, создают благо-
приятную среду для личностного роста и самопознания [3]. Особен-
но полезны тренинги, моделирующие различные жизненные ситуа-
ции, позволяющие детям проиграть и проанализировать свои реакции, 
выработать более эффективные стратегии поведения. Они не только 
помогают адаптироваться к условиям лагеря, но и вооружают по-
лезными навыками для дальнейшей жизни.

Важно отметить, что эффективность тренингов напрямую зависит 
от профессионализма психолога, умения создать доверительную 
атмосферу и подобрать упражнения, соответствующие возрасту 
и потребностям детей. Только в этом случае психологическое сопро-
вождение станет действенным инструментом, способствующим все-
стороннему развитию личности ребенка.

Таким образом, толерантность и инклюзивность стали неотъем-
лемыми элементами общественного развития в условиях глобализа-
ции, иными словами, инклюзия — результат развития обществен-
ных отношений — предполагает не просто формальное включение лю -
дей с ОВЗ в социум, но и адаптацию среды под их потребности [4]. 
Детские лагеря играют значительную роль в социализации детей, 
и временный детский коллектив создает условия для приобретения 
важных навыков, положительно сказывающихся на становлении 
личности каждого ребенка. Формы организации инклюзивного про-



странства в лагерях варьируются, в зависимости от возможностей 
организации и потребностей детей делается выбор. Однако психоло-
го-педагогическое сопровождение будет являться ключевым фактором 
инклюзии. Оно включает в себя целый спектр различных задач и на-
правлений, реализуемых в соответствии с логикой развития смены. 
Однако именно проведение психологических тренингов является 
одним из эффективных способов устройства инклюзивной среды, 
создания условий для мягкой адаптации, разрешения конф ликтных 
ситуаций и оказания эмоциональной поддержки участникам смены.

Инклюзия в детских лагерях способствует не только адаптации 
и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями 
здоровья, но и распространяет идеи толерантного, уважительного 
и эмпатичного отношения у всех участников лагерной смены, фор-
мируя более открытое и дружелюбное общество.
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ПОДГОТОВКА ВОЖАТЫХ: 
ВЗГЛЯД СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ

Аннотация. В статье освещаются особенности организации практики 
студентов педагогических специальностей в летний период в организаци-
ях отдыха детей и их оздоровления. Также в статье рассматриваются клю-
чевые аспекты поддержки и сопровождения педагогического состава ор-
ганизаций отдыха детей и их оздоровления. Проводится анализ мнений 
студентов-практикантов, проходивших летнюю оздоровительную практи-
ку в организациях отдыха детей и их оздоровления.

Особое внимание в статье уделяется обеспечению комфортных условий 
труда и формированию высокой профессиональной компетентности сту-
дента-практиканта. 

В статье также освещаются ключевые проблемы летней студенческой 
педагогической практики и анализируются перспективы развития системы 
подготовки вожатых к работе в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Ключевые слова: летняя педагогическая практика, вожатые, вожатые-
практиканты, подготовка вожатых.

O. V. Nemkova 

TRAINING OF COUNSELORS: 
THE VIEW OF THE STUDENT INTERNS

Abstract. The article highlights the peculiarities of organizing the practice of 
students of pedagogical specialties in the summer period in organizations for child-
ren’s recreation and their recovery. The article also discusses the key aspects of 
supporting and accompanying the teaching staff  of children’s recreation organiza-
tions and their recovery. The article analyzes the opinions of student interns who 
completed summer wellness practice in children’s recreation and recreation orga-
nizations. Special attention in the article is paid to ensuring comfortable working 
conditions and the formation of high professional competence of the student-intern. 
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The article also highlights the key problems of student summer teaching practice 
and analyzes the prospects for the development of a system for training counselors 
to work in children’s recreation organizations and their health improvement.

Keywords: summer teaching practice, counselors, trainee counselors, training 
of counselors.

В последние годы вопросу качественного отдыха детей и их оздо-
ровления, а также подготовке вожатских кадров, как ключевому 
условию эффективности его организации, уделяется все больше вни-
мания со стороны Правительства Российской Федерации. Несмотря 
на то, что, согласно профессиональному стандарту, профессия «во-
жатый» утверждена в 2018 году, до 2024 года не было единых тре-
бований к системе подготовки молодых специалистов для работы 
в организациях отдыха детей и их оздоровления, что, несомненно, 
сказывалось на организации детского летнего отдыха [4].

В 2024 году Министерством просвещения Российской Федерации 
была разработана рекомендованная структура и содержание про-
граммы профессионального обучения по должности «вожатый». 

Структура программы предполагает три варианта реализации 
(в зависимости от формы и сроков обучения, сочетания аудиторной 
и самостоятельной работы обучающихся, возможностей кадрового 
обеспечения), сохраняя при этом единый учебно-тематический план, 
единое содержание лекционных занятий и требования к промежу-
точной и итоговой аттестации обучающихся [6].

Актуальностью исследования является поиск новых форм под-
готовки вожатых, которые бы соответствовали современным запро-
сам общества. Традиционные подходы к подготовке вожатых уже не 
способны полноценно обеспечить освоение необходимых навыков 
и приобретение требуемых компетенций для работы с современны-
ми детьми в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Исследование основано на сборе и систематизации мнений самих 
вожатых-практикантов о подготовке, прохождении практики и про-
блемах, с которыми они столкнулись в период прохождения летней 
оздоровительной практики. 

Несомненно, качественный отдых для детей в летний период 
возможен только при его комплексной подготовке. Одну из важней-
ших ролей в организации качественного детского отдыха в летний 
период играет подготовка педагогического состава лагеря [3]. 
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Ежегодно руководители организаций отдыха детей и их оздоров-
ления сталкиваются с проблемами качественной подготовки вожатых. 
Это связано с тем, что программы подготовки в различных учебных 
заведениях различались, так же как и отличался итоговый экзамен 
у вожатых и, соответственно, требования к компетенциям, с которы-
ми ребята должны выйти на работу. 

В летний период вожатыми в детских оздоровительных лагерях 
работают несколько категорий молодых людей. Основная часть — 
это студенты-практиканты педагогических специальностей, обучаю-
щиеся в учреждениях среднего и высшего профессионального обра-
зования области.

Летняя педагогическая практика — это связующее звено между тео-
ретическими знаниями студента, полученными в процессе обучения, 
и его самостоятельной работой в образовательных организациях [1].

В Оренбургской области работает несколько образовательных 
учреждений, направляющих студентов на педагогическую практику 
в детские оздоровительные лагеря. В 2025 году в период летней 
оздоровительной кампании на работу в должности «вожатый» в фор-
мате прохождения практики планируют направить:

ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н. К. Калугина» г. Орен-
бурга: 213 студентов.

ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Орска: 138 студентов.
ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бузулука: 91 студент.
ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана: 41 студент. 
ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический уни-

верситет»: 304 студента.
Орский гуманитарно-технологический институт (филиал ФГБОУ 

ВО «Оренбургского государственного университета») направит 
на прак тику 163 студента педагогического профиля.

Таким образом, общая численность студентов-практикантов 
в Оренбургской области, которые отправятся летом работать в детские 
оздоровительные лагеря — 859 человек.

Однако для успешного проведения летней оздоровительной кам-
пании в Оренбургской области требуется более 2000 вожатых для 
работы в стационарных детских оздоровительных лагерях. Исходя 
из данных, приведенных выше, мы видим, что проблема неукомп-
лектованности вожатскими кадрами детских оздоровительных ла-
герей в Оренбургской области стоит достаточно остро.
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Кроме того, стоит отметить, что достижение эффективности 
данного вида практики зависит от множества факторов и особен-
ностей, которые сопровождают процесс вхождения студента в ра боту 
лагеря. Важно понимать, насколько студент-практикант чувствует 
себя уверенно при прохождении практики, захочет ли он вернуться 
в лагерь уже не в качестве практиканта.

В ходе подготовки статьи был проведен опрос студентов, про-
ходивших практику в 2024 и 2023 годах в оздоровительных лагерях 
области разных видов собственности.

Приведем некоторые результаты опроса студентов-практикантов. 
Какой уровень подготовки к практике в вашей образовательной 

организации? 
Студенты отмечают достаточный уровень подготовки в колледже 

к летней практике, в учебной программе предусмотрен курс под-
готовки к практике, а также в образовательной организации прово-
дятся дополнительные курсы для будущих вожатых. Как отмечают 
студенты, это дает уверенность в успешном прохождении практики 
(83% опрошенных).

С какими трудностями сталкиваются студенты при под-
готовке и в процессе практики? 
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Большинство опрошенных студентов при разговоре о трудностях от-
мечают, что при подготовке в основном не было сложностей, однако при-
сутствовали волнение и переживания, связанные с новым и неизвест-
ным, с тем, как установить контакт с детьми. В самом же лагере 
основ ными трудностями стали первые три дня работы с детьми, сложным 
был процесс адаптации, так как он совпадал и для детей, и для самих 
вожатых. 

Однако около 5% вожатых-практикантов отмечают, что испы-
тывали эмоциональные трудности, а также трудности в установлении 
контакта с детьми в отряде.

Как студенты оценивают уровень организации практики со сто-
роны детского лагеря? 

При обсуждении вопросов организации практики студенты от-
метили достаточный уровень поддержки и помо щи со стороны как 
педагогического коллектива лагеря, так и администрации. Однако 
часть из опрошенных студентов отметили некоторые неудобства 
в бытовом плане, что не существенно, но по влияло на общие впе-
чатления от процесса прохождения практики в качестве вожатого.

Оправдались ли ожидания от практики?
Большинство респондентов (78%) отметили, что ожидания от про-

хождения практики были оправданы, в свою очередь страхи, связан-
ные с неизвестностью и работой с детьми, были напрасными. Одна 
из студенток отметила, что неожиданным для нее была собственная 
инициатива и вовлеченность в процесс работы вожатым. Со слов де-
вушки, в обычной жизни она является достаточно спокойным чело-
веком, однако в лагере была очень инициативной и активной. В даль-
нейшем планирует работать уже вне рамок практики вожатой в дет-
ском оздоровительном лагере в летний и каникулярный период 
и планирует связать свою профессиональную деятельность с педа-
гогикой детского отдыха. 

Почему пошли на практику в стационарный детский оздоро-
вительный лагерь?

Для студентов в учебном плане предусмотрена обязательная 
летняя педагогическая практика в организации отдыха детей и их 
оздоровления, однако в некоторых учебных заведениях студентам 
дают выбор, где именно будет практика: в стационарном детском 
оздоровительном лагере; в лагере с дневным пребыванием; на пло-
щадке кратковременного пребывания детей. 
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По мнению большинства студентов, прохождение практики долж-
но быть в стационарном лагере. Свой выбор мотивируют желанием 
полного погружения в процесс работы с детьми. Отмечают, что 
в лагере дневного пребывания дети ежедневно уходят домой в свой 
привычный мир, что не дает вожатому создать полноценный вре-
менный коллектив. 

В ходе опроса были выявлены разочаровавшиеся процессом про-
хождения практики. В основном это те, кто не любит работать 
с детьми и не планирует в будущем работать в педагогике. 

Именно эта категория студентов наименее мотивирована, они часто 
выполняют свои обязанности без энтузиазма, часто относятся к ним 
достаточно халатно, что является недопустимым и опасным, так как 
вожатый несет ответственность за организацию досуга детей, за их 
безопасность, обеспечивает соблюдение детьми дисциплины, участие 
в общелагерных мероприятиях, а также организует внутриотрядный 
досуг. И конечно же, вожатый формирует внутриотрядную среду во 
временном детском коллективе, что является очень важным для полу-
чения положительных эмоций у детей от отдыха в лагере в целом [3].

Завершающим в разговоре со студентами-практикантами был во-
прос о мерах, которые необходимо принять для повышения статуса 
вожатого, для увеличения численности вожатых в регионе и, как 
следствие, для решения проблемы нехватки вожатых, работающих 
в организациях отдыха детей и их оздоровления. По мнению студен-
тов, к популяризации профессии вожатого может привести увеличение 
социальных гарантий, которые предлагает работодатель, увеличение 
практических занятий непосредственно с детьми до начала летней 
педагогической практики, что поможет уменьшить тревогу будущих 
практикантов. Проведение большего числа массовых мероприятий, 
мастер-классов также может привести к повышению уверенности 
в себе будущего вожатого в детском оздоровительном лагере, кроме 
того, в целом повлиять на повышение качества подготовки студентов. 
Помимо этого, на усовершенствование системы подготовки вожатых 
положительно повлияет прохождение стажировки педагогическими 
кадрами, осуществляющими подготовку студентов педагогических 
отрядов на базе организаций отдыха детей и их оздоровления [5].

Деятельность вожатого в современном мире постоянно усложня ется, 
профессия вожатого характеризуется многозадачностью, непрерывной 
адаптацией к меняющимся потребностям детей и развивающемуся 



миру. Однако для модернизации сферы вожатской деятельности 
и популяризации профессии «вожатый» необходимо ориентировать-
ся на мнение самих вожатых, поскольку именно они могут предложить 
действительно эффективные способы решения проблем, с которыми 
они сталкиваются как в процессе подготовки к практике, так и в пе-
риод работы в детском оздоровительном лагере. Это является клю-
чевым фактором, влияющим на необходимость усовершенствования 
системы подготовки вожатых. 

Таким образом, обновление форм и технологий подготовки буду-
щих вожатых, а также представление о будущей работе, о правилах 
ее организации и особенностях работы со временным детским кол-
лективом изменит подход к работе современного вожатого. 
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Е. В. Титова

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОФИЛЬНЫЕ СМЕНЫ В ДЕТСКИХ ЛАГЕРЯХ: 

ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ ПОКОЛЕНИЯ 

Аннотация. В статье рассматривается роль образовательно-оздорови-
тельных профильных смен в детских лагерях как эффективного инструмен-
та формирования здорового и образованного поколения. Подчеркивается, 
что такие смены представляют собой не просто форму летнего отдыха, 
а целенаправленную инвестицию в будущее детей, сочетающую в себе укреп-
ление физического и психического здоровья с углубленным изучением 
определенных областей знаний и развитием ключевых компетенций.

В работе анализируются преимущества организации профильных смен, 
ориентированных на конкретные интересы и способности детей, такие как 
повышение мотивации к обучению, развитие творческого потенциала, 
формирование навыков командной работы и лидерства. 

Статья также затрагивает вопросы организации и методического обес-
печения образовательно-оздоровительных профильных смен, включая раз-
работку тематических программ, подбор квалифицированных педагогических 
кадров и создание благоприятной образовательной среды. В заключение 
делается вывод о необходимости дальнейшего развития и популяризации 
данного формата детского отдыха как важного фактора повышения качества 
образования и укрепления здоровья подрастающего поколения.

Ключевые слова: профильная смена, дополнительное образование, 
детский оздоровительный лагерь, педагог, вожатый, лидер.

E. V. Titova

EDUCATIONAL AND RECREATIONAL PROFILE SHIFTS 
IN CHILDREN’S CAMPS: INVESTING IN FUTURE 

GENERATIONS 

Abstract. The article examines the role of educational and recreational profi le 
shifts in children’s camps as an eff ective tool for the formation of a healthy and 
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educated generation. It is emphasized that such shifts are not just a form of 
summer vacation, but a purposeful investment in the future of children, combining 
the strengthening of physical and mental health with in-depth study of certain 
areas of knowledge and the development of key competencies. The paper analyzes 
the advantages of organizing specialized shifts focused on the specifi c interests 
and abilities of children, such as increasing motivation to learn, developing 
creative potential, and developing teamwork and leadership skills. The article 
also touches upon the organization and methodological support of educational 
and recreational activities.

Keywords: specialized shift, additional education, children’s health camp, 
teacher, counselor, leader.

В 2025 году, объявленном в системе образования «Годом дет-
ского отдыха», открываются прекрасные перспективы для разви-
тия профильных смен в детских лагерях. Это значит, что у ре-
бят появится еще больше возможностей не просто отдохнуть 
и развлечься, но и углубиться в интересные им области знаний 
и умений.

В современном мире, где конкуренция растет во всех сферах 
жизни, а требования к знаниям и навыкам постоянно повышаются, 
вопрос качественного дополнительного образования становится 
особенно актуальным. Детские оздоровительные лагеря, традици-
онно ассоциирующиеся с отдыхом и развлечениями, обладают 
огромным потенциалом для организации эффективных образова-
тельно-оздоровительных профильных смен. В данной статье мы 
рассмотрим актуальность и значимость такого подхода к организации 
детского отдыха и его влияние на развитие подрастающего поколе-
ния [1].

Почему проведение профильных смен в лагерях актуально?
Традиционный формат детского лагеря, ориентированный пре-

имущественно на развлечения и оздоровление, безусловно, важен 
для полноценного отдыха ребенка. Однако интеграция образова-
тельного компонента в программу лагеря позволяет достичь гораздо 
большего:

— Расширение кругозора и развитие интересов: профильные 
смены, посвященные конкретным областям знаний (наука, искусство, 
спорт, технологии и т. д.), позволяют детям углубленно изучать ин-
тересующие их темы, открывать для себя новые горизонты и фор-
мировать осознанный выбор будущей профессии.
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— Развитие ключевых компетенций: участие в профильных сме-
нах способствует развитию критического мышления, креативности, 
коммуникативных навыков, умения работать в команде и решать 
проблемы. Эти навыки, известные как «soft skills», становятся все бо-
лее востребованными на рынке труда.

— Индивидуальный подход к обучению: в отличие от школьной 
программы, профильные смены позволяют реализовать индивиду-
альный подход к каждому ребенку, учитывая его интересы, способ-
ности и темп обучения. Это способствует повышению мотивации 
и эффективности обучения.

— Оздоровление и активный отдых в сочетании с обучением: 
профильные смены в лагерях не только предоставляют возможность 
получить новые знания и навыки, но и обеспечивают полноцен-
ный отдых на свежем воздухе, физическую активность и общение 
со сверстниками. Это способствует укреплению здоровья и форми-
рованию здорового образа жизни.

— Альтернатива традиционному образованию: для детей, испы-
тывающих трудности в школе или желающих углубить свои знания 
в определенной области, профильные смены могут стать отличной 
альтернативой традиционному образованию, позволяя им раскрыть 
свой потенциал и поверить в свои силы.

Профильные смены, организованные на базе детских оздорови-
тельных лагерей, имеют свои преимущества:

— Инфраструктура: большинство лагерей располагают необхо-
димой инфраструктурой для проведения образовательных меро-
приятий (учебные классы, спортивные площадки, творческие мас-
терские, библиотеки и т. д.).

— Квалифицированный персонал: в лагерях работают опытные 
педагоги, вожатые и инструкторы, которые могут обеспечить каче-
ственное обучение и организацию досуга детей.

— Безопасность: лагеря обеспечивают безопасность детей на 
протяжении всей смены, что является важным фактором для роди-
телей.

— Уникальная атмосфера: особая атмосфера лагеря, наполненная 
дружбой, общением и позитивными эмоциями, способствует со-
циализации ребенка, раскрытию его лидерских качеств, творческо-
го потенциала, а также формированию позитивного отношения 
к обучению [5].
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Основной целью ресурсного детского центра «Содружество», 
созданного в феврале 2025 года при ГАПОУ «Академия сервиса» 
г. Оренбурга, является развитие сферы отдыха и оздоровления детей, 
а также создание условий для формирования общественно активной 
позиции у детей и молодежи региона.

В рамках нашего исследования был обобщен и проанализирован 
опыт работы областных организаций дополнительного образования 
Оренбургской области, имеющих богатый многолетний опыт по 
организации и проведению профильных смен различной темати-
ческой направленности, реализуемых на базе детских оздорови-
тельных лагерей. Были изучены программы областных профильных 
смен, их актуальность и результативность на современном этапе, 
а также проанализированы данные количества участников смены 
за год. Были определены наиболее популярные у детей профильные 
смены.

Научные смены: 
Уникальная в своем роде профильная смена областной многопро-

фильной очно-заочной школы «Академия юных талантов «Созвездие» 
(ГАУ ДПО «Институт развития образования Оренбургской области»), 
охват которой составляет более 500 детей в год. 

Многолетний мониторинг качества образования в области и ана-
лиз ситуации показывал значительные различия в уровне подготов-
ки городских и сельских школьников к ГИА. Развитие образователь-
ного кругозора школьников и улучшение качества образования, 
повышение конкурентоспособности обучающихся сельских школ 
при поступлении в высшие и профессиональные образовательные 
учреждения стало главной целью создания в 2013 году областной 
очно-заочной школы на базе государственного автономного образо-
вательного учреждения дополнительного образования детей «Орен-
бургский детский эколого-биологический центр» (с 2016 г. ГАУ ДО 
«Оренбургский областной детско-юношеский многопрофильный 
центр», с 2023 г. ГАУ ДПО «Институт развития образования Орен-
бургской области»). Была введена очно-заочная форма обучения. 
Особое внимание было уделено внедрению дистанционных техно-
логий обучения. Современные цифровые платформы позволяют 
организовать учебный процесс таким образом, чтобы каждый ученик 
мог получать доступ к качественному образованию вне зависимости 
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от своего местоположения. На платформе Moodle были разработаны 
образовательные курсы базового и углубленного уровня обучения 
по направлениям: физико-математическому, химико-биологическо-
му, социально-гуманитарному и техническому. 

Очная форма обучения организована в формате онлайн и оф-
лайн — профильные смены в каникулярный период на базе детских 
оздоровительных лагерей. 

В рамках проведения профильной смены очно-заочной школы 
«Созвездие» разработан комплекс мероприятий: 

— практико-ориентированные занятия по профилям обучения, 
с привлечением профессорско-преподавательского состава вузов го-
рода Оренбурга;

— профориентационные экскурсии в ведущие вузы города, даю-
щие уникальную возможность детям Оренбургской области ближе 
познакомиться с образовательными учреждениями, а также опре-
делиться с выбором дальнейшего места обучения. 

Грамотно выстроенная работа ОЗШ «Созвездие» дала хорошие 
результаты. Ежегодно выпускниками очно-заочной школы становят-
ся более 50 учащихся, более 80% из них поступают в ведущие вузы 
страны по выбранному профилю обучения [2].

«Центр выявления и поддержки одаренных детей «Гагарин» в об-
ласти существует с 2019 года, и за это непродолжительное время стал 
самым популярным учреждением дополнительного образования 
у юных оренбуржцев. Профильные смены Центра «Гагарин» направ-
лены на изучение основ робототехники, программирования, астроно-
мии и других наук, в том числе на подготовку к всероссийским олим-
пиадам школьников. Результативность — многочисленные победы 
на всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах [3].

Экологические смены: 
Областная профильная смена «Эколидер» отдела экологического 

образования и природоохранной деятельности ГАУ ДО «Оренбург-
ский областной дворец творчества детей и молодежи им. В. П. По-
ляничко» проводится ежегодно с 2019 года в каникулярное время 
с охватом более 200 детей в год. Цель — формирование экологиче-
ской грамотности обучающихся посредством вовлечения в учебно-
исследовательскую, природоохранную, эковолонтерскую и экопро-
светительскую деятельность.
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Для реализации программы профильной смены привлекаются 
узкопрофильные специалисты (орнитолог, гидробиолог, геоботаник 
и др.) из Института степи УрО РАН, ФГБОУ «Оренбургский государ-
ственный аграрный университет», учебной метеостанции и ботани-
ческого сада ФГБОУ «Оренбургский государственный университет».

Основной результат освоения программы профильной смены «Эко-
лидер» — трансляция учащимися практического опыта, а также при-
менение его на практике на уровне образовательной организации 
и муниципалитета. 

Наиболее увлеченные практической исследовательской деятель-
ностью обучающиеся профильной смены «Эколидер» в период меж-
ду сменами получают педагогическое сопровождение, активно и ре-
зультативно участвуют в ряде конкурсов экологического направле-
ния областного, всероссийского и международного уровня. В 2024 го-
ду обучающиеся профильной смены «Эколидер» стали победителя-
ми Всероссийского детского экологического форума в г. Челябин ске. 
На летней областной профильной смене 2025 года предусмотрена 
реализация проекта, победившего в конкурсе и получившего фи-
нансовую поддержку. Каждый второй обучающийся профильной 
смены «Эколидер» выбирает для поступления естественно-научный 
профиль [4].

С целью изучения удовлетворенности детским отдыхом в период 
весенних каникул был проведен онлайн-опрос участников областных 
профильных смен (https://forms.yandex.ru/u/67d2ad7c90fa7b98168961ec/). 

В опросе приняли участие 159 участников профильных смен в воз-
расте от 12 до 17 лет. 

Что интересного и полезного ты получил(а) на смене?



119

Какие мероприятия больше всего тебе запомнились?

Посоветуешь ли ты своим друзьям стать участником 
профильной смены?

Проанализировав данные опроса, мы пришли к выводу, что, по-
гружаясь в интересную тематику, будь то спорт, искусство, наука или 
что-то еще, ребенок получает возможность раскрыть свой потенци-
ал и проявить себя с новой стороны. В такой атмосфере, где каждый 
увлечен общим делом, лидерские качества проявляются естественным 
образом. Кто-то берет на себя организацию, кто-то вдохновляет ко-
манду, кто-то помогает отстающим. Дети учатся работать вместе, 
находить компромиссы и брать на себя ответственность. 

Многие ребята, однажды побывав в профильной смене, настоль-
ко вдохновляются атмосферой лагеря и работой вожатых, что сами 
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стремятся стать частью этой команды. И что самое замечательное, 
этот опыт часто становится отправной точкой для дальнейшего раз-
вития. Ежегодно бывшие участники областных профильных смен 
вступают в ряды российских студенческих отрядов. Они возвраща-
ются уже в новом качестве — вожатыми, готовыми делиться своим 
опытом и знаниями с новыми поколениями лагерных жителей. 

Профильные смены в лагере — это не просто развлечение, не толь-
ко место, где они раскрывают свои таланты, но и получают возмож-
ность вырасти в настоящих наставников и лидеров, сохраняя преем-
ственность поколений. 

Несмотря на очевидные преимущества, организация образова-
тельно-оздоровительных профильных смен на базе детских лагерей 
сталкивается с рядом вызовов:

— Недостаточное финансирование: организация качественной 
профильной смены требует значительных финансовых вложений, 
в том числе на оплату труда квалифицированных специалистов, 
приобретение необходимого оборудования и материалов.

— Нехватка квалифицированных кадров: не все лагеря распо-
лагают достаточным количеством квалифицированных педагогов 
и инструкторов, способных проводить занятия на высоком уровне.

— Востребованность образовательных программ: программы 
профильных смен должны в первую очередь учитывать интересы 
детей. Это значит, что они должны быть не просто образовательны-
ми, но и увлекательными, захватывающими и соответствующими 
увлечениям и потребностям ребят.

— Интеграция с системой образования: необходимо наладить 
взаимодействие между лагерями и образовательными учреждения-
ми, чтобы обеспечить преемственность образовательного процесса.

Несмотря на эти вызовы, перспективы развития образовательно-
оздоровительных профильных смен на базе детских лагерей выгля-
дят весьма оптимистично. Растущий спрос на качественное допол-
нительное образование, осознание важности развития ключевых 
компетенций и стремление к здоровому образу жизни создают 
благоприятные условия для развития этого направления.

Образовательно-оздоровительные профильные смены на базе 
детских оздоровительных лагерей — это не просто модный тренд, 
а инвестиция в будущее поколения. Они позволяют детям не только 
полноценно отдохнуть и укрепить здоровье, но и получить новые 
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жизни в современном мире. Развитие этого направления требует 
совместных усилий государства, образовательных учреждений, 
лагерей и родителей. Только объединив усилия, мы сможем создать 
условия для всестороннего развития подрастающего поколения 
и обеспечить ему достойное будущее.

«Год детского отдыха» — это шанс сделать отдых не только при-
ятным, но и полезным, способствующим развитию талантов и инте-
ресов каждого ребенка. Это возможность для педагогов и организа-
торов детского отдыха проявить креативность и предложить ребятам 
уникальные и запоминающиеся программы, которые помогут им рас-
крыть свой потенциал и получить новые знания и навыки.
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