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Уважаемые коллеги, дорогие друзья! 

Подходит к концу 2025 год, объявленный
Министерством просвещения Российской Федерации
Годом детского отдыха в системе образования. Но команды
организаций отдыха детей и их оздоровления уже
работают над летним сезоном 2026 года.

Этот сборник посвящён тем, для кого лагерь стал
отправной точкой в системе детского отдыха и
образования. Здесь собраны фотографии и истории людей,
которые когда-то работали вожатыми, брали
ответственность за отряд, учились быть лидерами, а со
временем стали руководителями лагерей, директорами
школ, управленцами в системе образования и
наставниками для других.

Вожатство редко воспринимают как начало серьёзного
профессионального пути. Чаще его вспоминают как летний
опыт или важный, но краткий период жизни. Однако
именно лагерь формирует качества, которые остаются с
человеком надолго. Это умение работать с людьми,
слышать и понимать, принимать решения, вести за собой и
отвечать не только за результат, но и за тех, кто рядом.

Пусть этот сборник станет напоминанием о ценности
лагерного опыта и источником вдохновения для тех, кто
сегодня работает с детьми, только начинает свой путь или
задумывается о дальнейшем развитии. Успех
действительно начинается с лагеря и продолжается в
делах, которые мы выбираем каждый день.

Над сборником работали: Отдел развития педагогических кадров
Регионального центра координации деятельности по организации
отдыха и оздоровления детей ГАНОУ СО «Дворец молодёжи»:
Ошев С.С., Ковалёва А.А., Кузнецова Е.А.



Аникина Ксения 
Евгеньевна

•Июнь–август 2022-2023 г. 
– вожатый МАОУ ДО ЗОЛ 
«ООЦ «Салют» 

•Июнь, август 2024 г. –
воспитатель

•С 2024 г. по настоящее 
время – методист, 
старший воспитатель в 
МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ 
«Салют»

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Нет однозначного ответа на 
вопрос, какое событие самое 
яркое за время работы в детском 
лагере, так как у каждого 
человека свои воспоминания. 
Один день в лагере – это лишь 
малая часть большого и яркого 
лета. Но именно из таких дней и 
складываются незабываемые 
воспоминания, которые ребята 
пронесут через всю жизнь. Дети 
и есть то самое яркое событие.

Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути?

- Сфера детского отдыха и 
оздоровления подходит для 
начала профессионального пути, 
так как в ней есть возможности 
для работы с детьми, 
организации досуга и развития 
творческого потенциала. Эта 
сфера включает учреждения, 
которые организуют отдых и 
оздоровление детей, и требует 
профессиональной подготовки 
специалистов.



Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня?

- На мой взгляд, система меняется и будет продолжать 
изменяться, так как с каждый годом мы узнаем и познаем 
что-то новое и хотим предложить это и детям. И есть 
ключевые тенденции: увеличение акцента на 
интеллектуальное развитие детей во время отдыха. 
Многие программы предлагают не только 
развлекательные мероприятия, но и занятия по 
образовательным программам; популярность 
тематических детских лагерей. Дети могут углублённо 
изучать определённую область знаний, например, науки, 
искусства, спорта или программирования. 

Также среди ключевых тенденций присутствует и 
развитие инфраструктуры детского отдыха, 
модернизацию лагерей и создание новых пространств 
для детского досуга

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Работа вожатым может открыть множество дверей в 
карьере. Часто вожатые, которые проявляют себя 
наилучшим образом, получают возможности для 
повышения своей квалификации или перехода на более 
высокие должности. Не надо бояться, а надо идти и 
ДЕЛАТЬ!



Калашникова 
Светлана 
Валерьевна

•Лето  1990 – помощник 
вожатого ЗОЛ «Березка»
•Лето 1992 – вожатая ЗОЛ 
«Березка»
•Лето 1994-1995 г. – вожатая 
ЗОЛ «Веселый бор»
•Лето 1997 – вожатая ЗОЛ 
«Чайка»
•Лето 1998 – воспитатель 
ЗОЛ «Чайка»
•Лето 2000 – воспитатель 
ЗОЛ «Березка»
•Лето 2001-2009,2011 –
воспитатель ЗОЛ «Веселый 
бор»
•Лето 2010, 2012 – 2015 –
заместитель директора по 
ВР ЗОЛ «Веселый бор»
•Лето 2016-2020 –
начальник ЗОЛ «Чайка»
•Лето 2021г. по настоящее 
время - начальник ЗОЛ 
«Веселый бор»

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Самым ярким событием за 
время моей работы в детском 
лагере стало не какое-то одно 
конкретное мероприятие, а 
особенная атмосфера, 
рожденная в конце каждой 
смены. Мы организуем концерт 
закрытия, который становится 
настоящим праздником для 
детей, сотрудников и родителей. 
Ребята ярко проявляют свои 
таланты, делятся счастливыми 
мгновениями прошедших дней, 
наполняя сердца всех 
присутствующих теплом и 
благодарностью. Самые дорогие 
слова звучат тогда, когда ребята 
искренне признаются в своей 
привязанности к лагерю и как 
трудно им расставаться, покидая 
наш общий летний дом. Их слезы 
счастья и улыбки наполнены 
светлой грустью, потому что 
смена заканчивается, но любовь 
к этому месту останется в 
сердцах навсегда.



Почему Вы выбрали сферу детского отдыха и 
оздоровления для начала своего 
профессионального пути? 

- Наверное, всё получилось само собой... Однажды 
попробовала поработать с детьми в лагере – и сразу 
поняла, что это моё. Работая в лагере, я ощутила, как 
приятно наблюдать, как раскрывается потенциал 
ребенка, как легко завоевывается их доверие и как 
здорово чувствовать себя частью настоящей теплой 
семьи. Каждая смена проходит в атмосфере поддержки и 
взаимовыручки. Ждать лета, предвкушая встречу с 
детьми и командой, стало для меня особой традицией. 
Нет большего удовольствия, чем видеть сияющие глаза 
ребятишек и ощущать близость надежных товарищей, 
готовых разделить любые моменты. Эта профессия стала 
для меня не просто работой, а теплым домом, в котором 
растет не только новое поколение, но и мы сами.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- За время моей работы сфера детского отдыха сильно 
эволюционировала, но, к счастью, сохранила все лучшие 
традиции, которые греют душу. Раньше мы больше 
фокусировались на простом досуге и оздоровлении, а 
теперь всё круче – образовательные программы и 
творчество стали в приоритете, и это так радует. 
Проверенные методики сочетаются с современными 
технологиями и трендами, делая отдых ярче и полезнее. 
Ключевые тенденции, на мой взгляд, - это профильные 
смены, акцент на патриотическое воспитание, 
укрепление связи между поколениями и, конечно, 
индивидуальный подход к каждому ребёнку, чтобы он 
чувствовал себя комфортно и мог расти.



Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Работа вожатым – идеальный старт для карьерного 
роста и духовного обогащения. Этот путь научит вас 
эффективно взаимодействовать с детьми, воспитывать 
лидерские качества и справляться с самыми 
неожиданными ситуациями. Научитесь слушать и 
слышать детей, ставьте перед собой цель создать для 
них атмосферу вдохновения и уверенности. Участвуйте 
в мероприятиях, играйте, пойте и танцуйте вместе с 
ребятами, показывая личный пример увлеченности 
жизнью. Прислушивайтесь к мнению старших коллег, 
узнайте заранее программу лагеря, оценивая, 
насколько она близка вашему внутреннему миру. 
Запомните: главные учителя – это сами дети, а роль 
вожатого – настоящая миссия, основанная на любви, 
заботе и понимании потребностей каждого маленького 
человечка.



Карманова Алина 
Александровна

•Июнь 2018 г. –
помощник вожатого 
МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ 
«Салют»

•Июнь-август 2022 г. –
вожатый МАОУ ДО ЗОЛ 
«ООЦ «Салют» 

•Июнь-август 2023 г. –
вожатый МАОУ ДО ЗОЛ 
«ООЦ «Салют»

•Февраль 2024 г. –
воспитатель МАОУ ДО 
ЗОЛ «ООЦ «Салют»

•2024 г. по настоящее 
время – старший 
вожатый, методист 
МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ 
«Салют»

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- В целом вся работа в лагере 
наполнена яркими моментами и 
жизнь в нём очень насыщенная. 
Сложно выделить какое-то 
конкретное событие, ведь 
каждое мероприятие которые 
мы создаём для детей, по-своему 
необычное. Но, наиболее 
запоминающиеся и яркое – это 
наш традиционный мотофест, на 
который съезжаются байкеры. 
Дети всегда завораживающе 
смотрят на мотоциклы и готовят 
для байкеров представления. 
Так же всегда в памяти остаются 
конкурсы танцев и песен, у нас 
они проходят очень масштабно и 
ярко, с костюмами и на разную 
тематику.
Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути? 

- Моя мама немалую часть своей 
жизни проработала в детском 
саду воспитателем, и я, когда 
была маленькой, ходила к ней на 
работу, играла с детьми. 



Пыталась их чему-то научить, всегда тянулась к детям, и 
мечтала тоже работать с детьми, учителем или 
воспитателем. Так же моя мама работала в лагере 
«Салют» воспитателем, и я каждый год, почти всё лето 
проводила здесь. Мне очень нравилось в лагере, как и 
многие дети, я тоже мечтала стать вожатой. По 
окончанию 9 класса, я решила, что всё-таки хочу связать 
свою жизнь с педагогикой, и поступила в Ирбитский
Гуманитарный колледж на специальность дошкольное 
образование. И этим же летом в 2018 году я первый раз 
поработала помощником вожатого в МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ 
«Салют».

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- Система детского отдыха стала более современной и 
точной. Появилось больше возможностей для развития 
способностей детей. Созданы новые пространства для 
досуга детей. Ключевые тенденции на сегодня – это 
конечно, патриотическое воспитание и цифровые 
возможности.

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Нынешним студентам педагогических вузов, 
рассматривающим работу вожатым я бы хотела 
посоветовать, делать всё от сердца и идти в эту 
профессию, только если вы любите детей. Ведь без 
любви к детям и понимания их, будет сложно в работе.
Ведь большинство детей не идеальны, и чтобы 
принимать их такими, какие они есть, нужно их искренне 
любить и вкладывать в них душу, и они вернут вам 
вдвойне больше! 



Коптяева Ульяна 
Эдуардовна

•2013–2015 г. вожатый ДОЛ «Салют», 
ДОЛ «Бригантина», «Зеленый мыс»;
•2016 г. – воспитатель ДОЛ «Спутник»;
•2017 г. – вожатый ДОЛ «Чайка»;
•2017 г. – старшая вожатая/кружковод 
ДОЛ «Лесная сказка»;
•2017 г. – воспитатель ДОЛ «Чайка», 
ДОЛ «Спутник»;
•2018 г. – вожатый ФОК «Гагаринский», 
ДОЛ «Исетские зори»;
•2018 г. – воспитатель ДОЛ «Маяк», 
ЗДОЛ «Зеленый мыс», ДОЛ «Спутник»;
•2019 г. – вожатый ЗДОЛ «Зарница»;
2019 г. – вожатый ДОЛ «Исетские
зори»;
•2019- 2020г. – воспитатель ДОЛ 
«Буревестник», «Изумруд», ДОЛ 
«Маяк»;
•2020 г. – старший воспитатель 
Санаторий «Лучезарный»;
•2020 г. – вожатый ЗОЛ «Медная 
горка»;
•2020 г. – воспитатель ДОЛ «Красная 
гвоздика», ДОЛ «Маяк»;
•2021 г. – педагог организатор ДЗОЛ 
«Заря»;
•2021 г. – старшая вожатая ДОЛ 
«Маяк»;
•2021 г. – воспитатель/старшая 
вожатая ДОЛ «Бригантина»;
•2022-2024 г. – воспитатель ДОЛ 
«Чайка», ДОЛ «им. Гайдара», ДОЛ 
«Юность»;
•2025 г. –
воспитатель/кружковод/заместитель 
директора по воспитательной работе 
ДОЛ «Юность»;

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

-Самые запоминающиеся 
моменты — это события, которые 
происходят впервые. Например, 
когда наш отряд стал лучшим 
или когда дети впервые сказали: 
«Мы вас любим». Но для меня 
самым важным были последние 
дни смены с выпускниками 
лагеря, детьми, которые 
приезжали в лагерь в последний 
раз перед тем, как стать 
совершеннолетними. Та смена 
была для меня особенной и 
самой любимой.

Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути? 

-Сначала я не думала 
становиться педагогом, это меня 
даже пугало. Начала работать с 
детьми в 18 лет, когда поехала 
вожатой в лагерь вместе с 
отрядом. Чем больше я работала 
с педагогами и детьми, тем 
больше опыта приобреталось. 
Мне нравилось придумывать 
новые идеи и сразу видеть, как 
они работают.



Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

-Раньше у детей было больше свободного времени, а 
мероприятия были простыми и не такими масштабными 
или технологичными. Сейчас подход стал гораздо 
серьезнее. Программы разрабатываются с конкретными 
целями. Раньше не было телефонов, а сейчас гаджеты 
отвлекают детей. Поэтому сейчас важно создать живое 
общение, которое сочетает традиционные игры и 
современные форматы встреч.

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры? 

-Образование — это важно. Оно помогает понять детей в 
теории. Но самое главное — начать работать с детьми как 
можно раньше. Тогда вы сможете учиться на практике и 
постепенно найдёте свой собственный стиль работы во 
время роста детей и смены поколений.



Лукьянец Яков 
Валерьевич

•2018-2020 г. –
уборщик территории, 
вожатый
ГБУ «Центр «Юность 
Урала» ЗОЛ «Ленёвский»
• 2021-2024 Звукооператор
ГБУ «Центр «Юность 
Урала» ЗОЛ «Ленёвский»
•2025 – воспитатель
МБОУ СОШ №3 г. Нижний 
Тагил
•Январь 2022 – по 
настоящее время
Учитель советник 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями, 
Председатель первичного 
отделения Движение 
Первых 
• Март 2025 – по 
настоящее время
Председатель сетевого 
сообщества «Лига 
молодых педагогов» г. 
Нижний Тагил

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- В 2018 году, когда я начинал 
работу в лагере, в России 
проходил чемпионат мира по 
футболу. Так вот, матч между 
Россией и Испанией в 1/8 плей-
офф проходил во время 
дискотеки. В какой-то момент 
ребята попросили выключить 
дискотеку, и включить 
трансляцию матча, чтобы все 
могли вместе его посмотреть. Я на 
всю жизнь запомнил ту радость и 
счастье, которые прокатились по 
всему лагерю, когда Игорь 
Акинфеев сделал сейв в серии 
пенальти и вывел нашу сборную в 
¼. В сердце мне запал именно тот 
момент, когда все дети, которые 
увлекаются и не увлекаются 
футболом, радовались и кричали 
от счастья. Мы долго еще с ними 
вспоминали этот момент.

Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути? 

-Я выбрал сферу детского отдыха 
и оздоровления потому, что 
считаю её невероятно значимой. 



Работа с детьми позволяет видеть мир глазами ребёнка, 
вдохновляться их искренностью и непосредственностью. 
Возможность дарить детям яркие эмоции, развивать их 
таланты и способности, создавать условия для 
полноценного отдыха и укрепления здоровья — всё это 
наполняет мою жизнь смыслом и радостью. Видеть 
счастливые улыбки детей, наблюдать за их успехами и 
достижениями — лучшая награда для меня.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

-За годы своей работы я заметил значительные 
изменения в системе детского отдыха. Раньше основное 
внимание уделялось организации массовых 
мероприятий и воспитательной работе, тогда как сегодня 
приоритет отдаётся индивидуальному подходу, развитию 
творческих способностей и созданию условий для 
самовыражения каждого ребёнка. 

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры? 

-Я бы порекомендовал студентам воспринимать работу 
вожатым как уникальный шанс проявить лидерские 
качества и развить профессиональные компетенции. 
Важно проявлять инициативу, создавая интересные и 
полезные мероприятия для детей, учитывая их интересы 
и потребности. Необходимо уметь находить общий язык с 
каждым ребёнком, создавая атмосферу взаимного 
доверия и уважения. Постоянное саморазвитие и участие 
в мероприятиях позволят быстро адаптироваться к 
новым условиям и повысить уровень профессионализма. 
Эта работа приносит огромное удовлетворение, видя 
радостные лица детей и осознавая значимость своей 
роли в их развитии.



Приведенец
Антонина 
Владимировна

• Июль-август 2022 г. –
вожатый ДОЛ 
«Уральские самоцветы»; 

• Июль-август 2023 г. –
воспитатель МУП ЗОК 
им. Павлика Морозова, 
«Салют»; 

• С 2024 г. по настоящее 
время – заместитель 
руководителя по 
воспитательной работе 
ДОЛ «Звёздная 
академия»

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Мой самый любимый вариант 
прощального номера – это 
«Красная нить», где вожатые с 
детьми держатся за неё, вожатые 
говорят приятные слова, а после 
обрезают нить, тем самым 
разделяя связь на множество 
маленьких частей. Самые яркие 
эмоции – это когда детки, 
которые всю смену были 
обособлены, начинают плакать и 
обниматься с вожатыми, потому 
что не хотят расставаться. На мой 
взгляд, это самый важный 
результат работы, ведь слезы 
прощания всегда самые 
искренние.
Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути? 
- С самого детства мне хотелось 
дарить детям приятные 
воспоминания. Сначала это был 
пришкольный лагерь, а потом я 
поступила в ВУЗ и 
познакомилась с движением 
студенческих отрядов. 



Когда я выехала на свою первую смену, стало понятно, 
что детские улыбки, постоянные мероприятия, работа с 
людьми, которые близки тебе по духу – это именно то, что 
мне нужно.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- Система детского отдыха в изменилась в разных 
аспектах: в законодательстве, в инфраструктуре, в 
программах воспитания и в подготовке кадров. На мой 
взгляд, ключевой тенденцией, которая стала особенно 
видна в этом сезоне, стало воспитание патриотизма в 
детях. Все программы и мероприятия были направлены 
на это, и результат вышел именно таким, каким и должен 
быть: дети с охотой погружались в историю страны, 
вспоминали и использовали в мероприятиях давно 
забытые художественные произведения, наполняя смены 
любовью к Родине.

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Мой совет тем, кто стоит на пороге этой чудесной 
профессии, очень прост: готовьтесь с умом. Ваша голова 
должна быть полна идей, а методическая база должна 
пестрить самыми разными мероприятиями и играми. 
Выбирайте сердцем и помните, что лагерь – это не точка 
на карте, это место, которое должно отзываться теплом в 
вашей душе. Выкладывайтесь на все сто, сияйте и горите 
своим делом, ведь именно тогда лагерь вернёт вам эту 
энергию горящими детскими глазами, искренними 
улыбками и самыми трепетными воспоминаниями!



Суслова Анна 
Петровна

• 1989-1990 гг -
воспитатель пионерского 
лагеря «Ромашка»
• 2002-2003 гг –
заместитель директора по 
воспитательной работе в 
МУ ДОД ДООЦ «Чайка»
• 2004-2005 гг – директор 
МУ ДОД ДООЦ «Чайка»,
• Июнь 2006 г. – начальник 
городской 
оздоровительной 
площадки МОУ СОШ № 21
• с 2007 г. директор МУ 
ДОД ДООЦ «Чайка». 
• В 2011 г. директор двух 
учреждений: МУ ДОД 
ДООЦ «Чайка» и МУ ДОД 
ДООЦ «Веселый бор».
• С 2012 года объединены 
два лагеря в одно 
учреждение.
• С 2013 года учреждение 
стало автономным МАУ 
ДО ООЦ «Чайка», г. Серов.

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- У меня несколько ответов на 
данный вопрос. Первое 
удовлетворение я получаю от 
приемки лагеря, когда дети 
заезжают на первую смену и ты 
идешь на обход после отбоя, а 
они все на своих местах, с 
хорошими впечатлениями от 
проведенного дня, тут 
понимаешь к чему ты шел, 
начиная с января месяца. Второе 
– это отчетные концерты детей 
для родителей. Третье – хорошие 
отзывы родителей.

Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути? 

- Я ее не выбирала, мне кажется, 
что она меня сама нашла.



Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- Основные изменения с течением времени:

•Безопасность на первом месте: Жёсткие требования к 
квалификации персонала, обучению, проверкам 
оборудования, процедурам экстренного реагирования. 

•Акцент на развитие и обучение: Летние лагеря ушли от 
формата простого развлечения. Появляется множество 
тематических лагерей, направленных на развитие 
определённых навыков (лидерство, программирование, 
иностранные языки, искусство, спорт). Летний отдых 
рассматривается как возможность для расширения 
кругозора и приобретения новых знаний.

•Технологии в детском пространстве: Использование 
технологий стало неотъемлемой частью детского отдыха. 
Это и интерактивные игры, и образовательные 
приложения, и онлайн-коммуникации с родителями.

Ключевые тенденции сегодня:

•Персонализация: Индивидуальный подход к каждому 
ребёнку. Программы разрабатываются с учётом 
интересов, способностей и потребностей каждого 
участника.

•Экологичность и осознанность: Устойчивый образ жизни, 
забота об окружающей среде, осознанное потребление –
эти ценности всё больше прививаются детям во время 
отдыха. 

•Инклюзивность: Создание условий для участия в 
программах отдыха детей с особыми потребностями. 
Интеграция и социализация становятся важными 
аспектами детского отдыха.



Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

-Выбирайте лагерь осознанно:
Изучите репутацию и историю лагеря: 
•Отзывы других вожатых и родителей помогут составить 
представление о лагере.
•Узнайте о программе и ценностях лагеря: Убедитесь, что 
они соответствуют вашим интересам и убеждениям.
•Поговорите с представителями лагеря: Задайте вопросы 
об условиях работы, требованиях, возможностях для 
профессионального развития.
•Обратите внимание на систему подготовки вожатых в 
лагере: Хороший лагерь предоставляет вожатым 
необходимую подготовку и поддержку.

Будьте готовы к трудностям и учитесь на опыте:
•Будьте готовы к ненормированному графику, 
стрессовым ситуациям и большой ответственности.
•Не бойтесь просить помощи: Опытные вожатые и 
старшие наставники всегда готовы поделиться советом и 
поддержать.
•Анализируйте свои ошибки и делайте выводы: Каждый 
сезон работы – это возможность стать лучше.
•Развивайте свои сильные стороны: Сосредоточьтесь на 
том, что у вас получается лучше всего, и используйте это 
в работе.
•Будьте открыты новому: Не бойтесь экспериментировать 
и пробовать новые подходы.



Таратынов
Александр 
Юрьевич 

•2004 -2005 г. -
Воспитатель МУ ДЗОЛ 
«Заря» г. Асбест;

• Март 2006 г.-
начальник МУ ДЗОЛ 
«Заря» г. Асбест; 

•2006 - 2009 г. 
воспитатель МАУ ДОЛ 
«Уральские 
самоцветы» п. Верхняя 
Сысерть

•С 2014 г по настоящее 
время - директор 
МБОУ «СОШ № 1 им. М. 
Горького» 
Асбестовского
муниципального 
округа.

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Момент, когда ребенок, 
который сначала был очень 
стеснительным и замкнутым, 
вдруг раскрылся и стал 
активным участником всех 
мероприятий. Видеть, как он 
находит друзей, смеется и 
наслаждается каждым моментом 
– это невероятно ценно. Момент, 
когда дети искренне благодарят 
тебя за проведенное время и 
полученные впечатления. Это 
прощание в конце смены, когда 
они говорят, как им было 
хорошо, или просто случайная 
фраза, сказанная с теплотой.

Почему Вы выбрали сферу 
детского отдыха и 
оздоровления для начала 
своего профессионального 
пути? 

- Сфера детского отдыха и 
оздоровления напрямую связана 
с формированием личности, 
приобретением новых навыков, 
укреплением здоровья и 
созданием ярких воспоминаний 
у детей. 



Это очень благородная и значимая миссия. Работа с 
детьми требует постоянной активности, креативности и 
умения находить нестандартные решения. Это делает 
процесс обучения и развития увлекательным как для 
детей, так и для взрослых. Дети излучают огромную 
энергию и позитив. Работа в такой среде может быть 
очень вдохновляющей и заряжающей.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- Если раньше основной целью было просто "отправить 
ребенка куда-то на лето", то сейчас родители ищут 
лагеря, которые предлагают не только развлечения, но и 
образовательные, развивающие, спортивные или 
творческие программы. Акцент сместился на получение 
новых навыков, расширение кругозора и личностный 
рост. Требования к вожатым и педагогам стали выше. 
Акцент делается на их подготовку, наличие 
педагогического образования, психологических навыков 
и умения работать с детьми в современных условиях.

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Работа вожатым – это отличная возможность получить 
ценный опыт, который может стать фундаментом для 
успешной педагогической карьеры. Практический опыт –
бесценен: Теория из учебников – это одно, а реальное 
взаимодействие с детьми, решение конфликтных 
ситуаций, организация досуга – это совсем другое. 
Вожатство даст вам возможность отточить свои навыки в 
реальных условиях. Вы научитесь эффективно общаться, 
слушать, проявлять эмпатию, работать в команде, быть 
ответственным, принимать быстрые решения, 
справляться со стрессом. Эти навыки важны в любой 
профессии, но особенно в педагогике.



Топорищев
Александр 
Витальевич

• 2023-2024 г. –
Инструктор по 
физической культуры 
МАУ ДЗОЛ «Заря» г. 
Асбест.

• Июль – август 2024, 
октябрь – ноябрь 2024 
– Воспитатель МАУ 
ДЗОЛ «Заря».

• Март 2025 по 
настоящее время –
Зам. директора по 
воспитательной 
работе МАУ ДЗОЛ 
«Заря».

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Одним из самых 
запоминающихся моментов в 
моей работе стал случай с 
маленькой девочкой из 
младшего отряда. Она всё время 
проводила в одиночестве и 
читала детские сказки.
Девочка была очень начитанной 
и могла пересказать множество 
сказок. Я решил использовать 
это как точку опоры. 
Мы организовали отрядное 
мероприятие, где детям нужно 
было поставить спектакль по 
мотивам сказки. Я предложил 
этой девочке стать помощником 
вожатого и главным режиссером 
во время этого мероприятия. 
Сначала она очень стеснялась, 
но спустя короткое время она 
полностью раскрылась. Девочка 
распределила роли среди детей, 
Также всем отрядом под ее 
руководством был подготовлен 
весь реквизит и костюмы. 
Спектакль получился по-
настоящему грандиозным.



И в большей мере потому, что получилось вовлечь в 
лагерную жизнь эту девочку и полностью сплотить отряд. 
Это лучшая награда в жизни каждого педагога. 

Почему Вы выбрали сферу детского отдыха и 
оздоровления для начала своего 
профессионального пути? 

- Любовь к детям всегда была неотъемлемой частью моей 
личности. С самого детства я обожал проводить время с 
младшими братьями и сестрами, помогать им, играть и 
учить чему-то новому. Эта природная склонность к работе 
с детьми стала первым толчком к выбору профессии.

Желание помогать другим раскрыться, поверить в себя, 
найти свой путь – ещё одна важная причина. Я всегда 
чувствовал потребность быть тем человеком, который 
поможет ребёнку преодолеть страхи, поверить в свои 
силы, найти друзей.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- За время моей работы в сфере детского отдыха 
произошли значительные изменения, которые затронули 
все аспекты организации оздоровительной кампании. 
Сегодня система детского отдыха становится более 
профессиональной, технологичной и ориентированной 
на потребности современного ребёнка. 

При этом сохраняются лучшие традиции организации 
детского отдыха, такие как коллективизм, творчество и 
развитие личности. Важно отметить, что современные 
дети приходят в лагеря с другим набором навыков и 
ожиданий, что требует от специалистов постоянного 
развития и адаптации методик работы.



Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Прежде всего, нужно пройти профессиональную 
подготовку. Обязательно окончить школу вожатых или 
специализированные курсы, где получаешь базовые 
знания по психологии, организации мероприятий и 
первой помощи. Это не просто формальность — это 
безопасность и уверенность в собственных силах.

Развивать в себе ключевые профессиональные качества: 
стрессоустойчивость, коммуникабельность, 
организаторские способности и творческий подход. 
Работа вожатым — это не только веселье, но и большая 
ответственность за жизнь и здоровье детей.

Нужно быть готовым к тому, что придётся много учиться и 
развиваться. Но можно не сомневаться, все усилия 
окупятся, когда появятся результаты своей работы в 
улыбках детей и их успехах.

Не нужно бояться, чтобы начинать, но главное подходить 
к делу профессионально. Работа вожатым может стать 
отличным фундаментом для построения успешной 
педагогической карьеры, если относиться к ней серьёзно 
и с полной отдачей.



Федорова Ирина 
Юрьевна

• 2004 -2006 г.г. – вожатый 
ЗОЛ «Чайка»
• 2007-2008 г. г. –
воспитатель ЗОЛ «Чайка»
• 2010 г. – руководитель 
кружка ДПИ ЗОЛ «Чайка»
• 2012 г. - воспитатель ЗОЛ 
«Чайка»
• 2016- 2020 г.г. -
воспитатель ЗОЛ «Чайка»
• 2021 г. – заместитель 
начальника по 
воспитательной работе 
ЦОО «Чайка»
• 2022 г. г. – воспитатель 
МАУ ДО ООЦ "Чайка"  
«Чайка»
• 2023-2024 г.г.-
воспитатель МАУ ДО 
ООЦ "Чайка"  ЗОЛ 
«Веселый бор»
• 2025 г. – заместитель 
начальника по 
воспитательной работе 
МАУ ДО ООЦ "Чайка" ЗОЛ 
«Веселый бор»

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Самым ярким событием за всю 
мою работу в детском лагере 
стала «Тропа страха» — ночное 
приключение, которое надолго 
запомнилось каждому участнику. 
Однажды ночью, ближе к концу 
смены, мы решили организовать 
необычный квест. Лагерь 
погрузился в темноту, фонари 
погасли, и началась игра. 
Атмосфера была напряжённой, 
но одновременно весёлой и 
захватывающей. Все участники 
чувствовали себя настоящими 
героями, преодолевающими 
страх и проверяющими свою 
смелость. Когда последняя 
команда завершила 
прохождение, лагерь снова 
озарился светом, и мы собрались 
у костра, обмениваясь 
впечатлениями и 
воспоминаниями.



Почему Вы выбрали сферу детского отдыха и 
оздоровления для начала своего 
профессионального пути? 

- Будучи ребёнком, я сама ни разу не отдыхала в 
загородном лагере. Однако волею судеб поступила в 
Северный педагогический колледж, и после окончания 
первого курса мне предложили попробовать себя в роли 
вожатого. Вместе с подругой-однокурсницей мы 
отправились провести целое лето в лагере. То лето 
оказалось незабываемым. Меня поразило, как живо и 
ярко проходят дни в атмосфере детской радости и 
задора. Каждое утро начиналось с весёлых зарядок, 
потом следовали увлекательные мероприятия, 
спортивные соревнования, творческие мастер-классы и 
вечерние посиделки у костра. Всё это подарило мне 
новые яркие ощущения и позволило почувствовать себя 
настоящей частью большого и дружного коллектива. 
Теперь каждое лето начинается для меня с 
предвкушения новых встреч, новых открытий и ярких 
эмоций.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- За годы моей работы в сфере детского отдыха 
произошли значительные изменения. Ребенку 10-15 лет 
назад все было интересно, он был увлечен любым 
мероприятием в лагере. Нынешние дети, зависящие от 
телефонов и гаджетов, не столь активны и 
заинтересованы простыми детскими играми. Сегодня 
акцент делается на интерактивность и вовлечённость
детей в процесс, использование современных 
технологий и активных форматов досуга. Появились 
специализированные программы развития лидерских 
качеств, творческих способностей и экологического 
сознания. 



Важнейшими тенденциями стали интеграция 
инклюзивных подходов, обеспечивающих равные 
возможности для всех детей, а также повышение 
требований к квалификации сотрудников и качеству 
предоставляемых услуг. Ключевыми направлениями 
сегодня являются формирование безопасной среды, 
здоровьесберегающие технологии и подготовка кадров, 
ориентированных на личностное развитие ребёнка

Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Студентам педвузов советую рассматривать работу 
вожатым как отличную возможность приобрести первый 
реальный опыт взаимодействия с детьми и освоить 
практические навыки организации детского досуга. 
Важно понимать, что эта профессия предполагает 
ответственность, креативность и способность быстро 
реагировать на любые ситуации. Рекомендуется 
развивать коммуникативные умения, научиться 
управлять коллективом и поддерживать дисциплину. 
Такой опыт станет отличным фундаментом для 
дальнейшего карьерного роста и позволит глубже понять 
особенности педагогического труда.



Шпаковский
Арсений 
Романович

• 2017 г. - Помощник вожатого 
МАОУ ДО «ДЮЦ» ЗОЛ «Лесная 
сказка» 
г. Верхняя Салда
• 2018 г. - Вожатый МАОУ ДО 
«ДЮЦ» ЗОЛ «Лесная сказка»
• 2019 - Педагог-организатор 
МАОУ ДО «ДЮЦ» ЗОЛ «Лесная 
сказка»
г. Верхняя Салда
• 2020 -2022 г. -Воспитатель 
МАОУ ДО «ДЮЦ» ЗОЛ «Лесная 
сказка»
г. Верхняя Салда
• 2022 -Руководитель 
структурного подразделения 
МАОУ ДО «ДЮЦ»
Начальник лагеря 
ЗОЛ «Лесная сказка»
г. Верхняя Салда
• 2023-2024 г. -Воспитатель 
МАОУ ДО «ДЮЦ» ЗОЛ «Лесная 
сказка»
г. Верхняя Салда
• С июня 2025 года по 
настоящее время -
Руководитель структурного 
подразделения МАОУ ДО 
«ДЮЦ»
Начальник лагеря 
ЗОЛ «Лесная сказка»
г. Верхняя Салда

Самое яркое событие за 
время вашей работы в 
детском лагере?

- Одними из самых ярких 
событий, которые я пережил за 9 
сезонов работы в лагере «Лесная 
сказка», стали трогательные 
моменты в конце каждой смены. 
Я всегда с трепетом ждал эти 
минуты — видеть детские 
улыбки и глаза, наполненные 
благодарностью. Когда родители 
приезжали забирать своих детей 
к центральным воротам, и я 
видел, как они гордятся теми 
изменениями и успехами, 
которые произошли за время 
смены, это наполняет сердце 
радостью. Наверно, нет ничего 
лучше, чем осознавать, что твои 
старания не прошли даром, и ты 
смог внести позитивные 
изменения в жизни сотни детей. 
Именно такие моменты — самые 
ценные для меня, они 
вдохновляют продолжать делать 
то, что я делаю, и наполняют 
каждую смену особым смыслом 
и теплом.



Почему Вы выбрали сферу детского отдыха и 
оздоровления для начала своего 
профессионального пути? 

- В школьное время я стал посещать «ДЮЦ» и записался 
на курсы «А-я вожатый», которые стали для меня 
отправной точкой в сфере детского отдыха. На этих 
курсах я получил множество полезных навыков от 
наставников и педагогов для работы с детьми: научился 
организовывать игры, проводить мастер-классы и 
общаться с детьми на их языке. Каждый раз, когда я 
приходил на занятия, я ощущал, как растет моя 
уверенность и желание работать с детьми. Атмосфера на 
сборах была очень дружелюбной, и мне так понравилось, 
что я захотел приезжать снова и снова. Курсы вдохновили 
меня на дальнейшую работу в сфере детского 
образования и воспитания.

Как изменилась, на Ваш взгляд, система детского 
отдыха с момента начала Вашей карьеры, и какие 
тенденции Вы считаете ключевыми сегодня? 

- С момента начала моей карьеры система детского 
отдыха значительно изменилась, на мой взгляд. Мы стали 
больше внимания уделять индивидуальным 
потребностям, особенностям и интересам каждого 
ребенка. Внедрять современные подходы к обучению и 
развитию через игровые формы. Тенденциями сегодня 
считаю, интеграцию технологий и искусственного 
интеллекта в образовательный и оздоровительный 
процесс. На мой взгляд, это очень сильно помогает 
систематизировать работу и экономить время.



Что бы Вы посоветовали нынешним студентам 
педагогических вузов, рассматривающим работу 
вожатым как старт своей карьеры?

- Быть, а не казаться! Работать с открытой душой и 
сердцем. Быть готовым к новым впечатлениям и не 
бояться экспериментировать в своей работе. Вожатый -
это не просто должность, а возможность стать другом для 
детей, помочь им раскрыть свои таланты и научиться 
чему-то новому. Важно помнить, что каждый день в 
лагере — это шанс оставить след в сердцах детей и 
сделать их лето незабываемым. Не забывать о том, что 
наша энергия и энтузиазм могут вдохновить детей на 
самые смелые свершения!


