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а взаимоДЕЙСТВУЙ Не скотный двор Игры. Кто? Как? Когда? Молодой руководитель: 
преимущества, трудности и пути 
решения

Юлия Мельник, специалист отдела 
реализации проектов и программ в 
сфере воспитательной работы 
Всероссийского проекта Лига 
вожатых»
Екатерина Коробова, заместитель 
начальника отдела реализации 
проектов и программ в сфере 
воспитательной работы Всероссий-
ского проекта «Лига вожатых»

Дарья Конт, руководитель детского 
программного лагеря «Оранжевая 
планета»

Екатерина Мануйленко, вожатый, 
начальник дружины, методист 
детского программного лагеря 
«Оранжевая планета»

Мария Козляева, вожатый лагеря 
«Большая перемена»

Полина Тишкова, руководитель смен 
программного языкового лагеря 
«Хаглар», менеджер проектов «МТС 
Диджитал»

Наталия Петрова, Директор ДОЛ 
«Горизонт», Член президиума 
Ассоциации руководителей лагерей 
«Взрослые и дети»

Познакомимся друг с другом при 
помощи нашей настольной игры 
«Вожатская планёрка»
и упражнений на взаимодействие.

Расскажем про то, почему любой 
коллектив ищет козла отпущения, 
как работать с бычками. 
Что делать, если в вашем коллективе 
проявился буллинг, и дадим 
полезные упражнения для
его профилактики.

На лекции мы ответим 
на вопросы, которые волнуют 
практически каждого вожатого: «Кто 
играет в эти игры? Как подобрать 
или придумать игру? Когда можно и 
нужно играть?»

Лекция будет полезна для 
руководителей с небольшим опытом 
или тех, кто только собирается 
вступить на этот путь. Обсудим с 
какими трудностями чаще всего 
сталкивается юный руководитель, 
какие установки помогают их 
преодолеть и как компенсировать 
дефицит опыта.

Авторитет руководителя - 
тривиальная, изученная, 
раскрученная тема. Но авторитет 
руководителя вожатых - это 
отдельная история со своими 
нюансами, сложностями и 
радостями. И вот эту историю мы 
и рассмотрим с разных сторон.

Авторитет. Что это? Зачем это? 
Для кого это?

Расписание20.04

11:00-11:30 – Открытие дня вожатых «Включатель лета»

11.40-12.30 – лекции

12.40-13.30 – лекции

13:30-14:30 – обед

сила в общении

сила в общении

сила в заботе

сила в мудрости сила в мудрости
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Игровой тимбилдинг как ключевой 
элемент успешной адаптации детей 
в лагере 
на примере языковой программы 
«Oxford Camp»

Работа на младшем отряде: фишки, 
лайфхаки

Техники креативности 
и создание новых инструментов для 
работы с детьми

Внутреннее взаимодействие 
в лагере

Екатерина Печенова, 
project-manager, руководитель школы 
наставников «Oxford Camp», старший 
наставник

Анна Хорошева, соруководитель 
смен в детской языковой программе 
«Хаглар»

Софья Анохина, 
комьюнити-менеджер, руководитель 
смен в лагере 
«АРТ Личность»

Александра Макарова, член 
президиума Ассоциации «Взрослые 
и дети»

Андрей Березников, сооснователь 
компании «Архитектура Будущего», 
генеральный директор, психолог

Тимбилдинг как инструмент 
командообразования и адаптации 
детей в лагере. Передача опыта, 
разбор различных форматов и 
механики данного мероприятия.

Поговорим о работе с младшим 
возрастом, разберемся, как 
привлечь и держать на себе 
внимание, как дать ребенку 
«взрослое задание», какие игры 
лучше выбрать и как быть, если 
у всего младшего отряда «экватор» 
смены.

На тренинге мы научимся 
придумывать и создавать 
актуальные инструменты 
для работы с детьми. Освоим 
техники креативности, которые 
сразу же применим на практике. 
Каждый участник унесёт с собой не 
только готовые механизмы для 
работы с детьми, но и умение их 
создавать в условиях своего лагеря!

Вместе с участниками мы попробуем 
рассмотреть сложности работы 
сотрудников различных 
отделов/блоков лагеря, в результате 
чего поймем, почему возникают 
разногласия и как решить вожатому 
возникшую конфликтную ситуацию.

Поговорим о специфических 
особенностях творческих команд. 
На что стоит обращать внимание 
при формировании, развитии 
и управлении? На что опираться 
руководителю и какие риски учесть? 
Что мотивирует творческие 
команды, а что подрывает 
их эффективность?

Поддержка и развитие творческой 
команды

сила в общениисила в заботе сила в заботесила в заботе сила в мудрости
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Анастасия Столбовская, методист 
и руководитель программы 
языкового лагеря «English Drive»

Егор Мыльников, аспирант
РГПУ им.А.И. Герцена

Дарья Аникина, педагог-организатор 
лагеря «Стань волшебником»

Екатерина Фёдорова, координатор по 
сопровождению детей со 
специальными потребностями, 
лагерь «Адаин Ло»

Полина Гвардейцева, заместитель 
генерального директора ООО 
«Оранжевая планета»

С 2021 года не выпускаю микрофона 
из рук и готова поделиться своими 
секретами успешных выступлений! 
Научимся кайфовать от сцены, 
завоевывать внимание аудитории, 
разогревать зал и занимать время 
БЕЗ банального «кто меня слышит — 
хлопните раз».

Мы рассмотрим 3 примера 
деструктивного поведения детей, 
оценим каким образом отдельный 
ребенок может влиять на коллектив 
и как вожатому сохранять 
самообладание в процессе решения 
конфликтов.

На лекции слушатели узнают 
об основных моментах, которые 
стоит учитывать при создании 
вечернего мероприятия. Мы 
обсудим лайфхаки и шаблонные 
инструменты, которые могут 
упростить процесс создания, 
а также отметим самые важные 
опорные точки, которые нельзя 
упускать. Слушатели смогут 
выделить для себя креативные 
методики по созданию новых 
проектов (мероприятий) 
на основе того, что уже есть 
в голове.

Поговорим о методах 
и средствах поддержания детей 
с особенностями в лагере. 
Акцентируем внимание 
на сенсорных особенностях.

Правильная и регулярная обратная 
связь способна повысить 
эффективность работы и помочь 
вожатым стать профессионалами 
своего дела! Как сделать 
конструктивную обратную связь 
своей суперсилой?

сила в общениисила в общении сила в заботе сила в заботе сила в мудрости

Как быть интересным на сцене Работа с проблемными детьми: 
кейсы и решения  

Конструктор вечернего 
мероприятия: как упростить себе 
жизнь и при этом не упустить самое 
важное

Организация работы с детьми 
с особенностями в лагере

Спасибо за обратную связь
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Павел Соколов, сооснователь, 
директор по развитию лагеря 
«ОЧЕНЬ!»

Полина Пономарева, вожатый, 
методист «Oxford Camp»

Максим Богук, соруководитель смен, 
Языковая программа детских 
лагерей «Хаглар»

Александра Яковлева, вожатый 
детского лагеря «Большая Перемена»

Юрий Гольденштейн, 
исполнительный директор 
программы «Умные Каникулы», 
руководитель школы вожатых.

Как же порой хочется, чтобы 
окружающие понимали с «полу- 
слова» и общение было приятным 
и эффективным.  Но не всегда это 
складывается именно так. Разберем 
примеры ситуаций, в которых всё 
пошло не так и личные границы 
становятся преградой в понимании 
друг друга. Разберём, что делать, если 
собеседник токсичен и что делать, 
если вдруг выяснилось, что 
токсичный собеседник - это ты сам.

Рассказываю про необычные 
способы занять ребят старших 
отрядов: интерактивные игры, 
приемы и задания.

Лидерство в вожатском деле 
является ключевым фактором 
успешного ведения отряда 
в детском лагере. На этой лекции 
предложен личный взгляд 
на построение вожатского 
авторитета на отряде. Узнаем 
о стратегиях, которые помогут им 
установить доверительные 
отношения с детьми, эффективно 
управлять конфликтами и 
вдохновить отряд на достижение 
общих целей на основе моего 
личного вожатского опыта.

Поговорим о напарничестве 
и о продуктивной совместной 
деятельности. Почему важно иметь 
хорошие отношения с коллегой? 
Как начать разговор и на что стоит 
обратить внимание в человеке? 
На эти и многие другие вопросы 
найдём ответы. А также столкнемся  
с интересными ситуациями 
и найдём пути их решения.

Что такое игрофикация 
в обучении? Зачем нужна 
игрофикация? Что еще можно 
игрофицировать в лагере? Какие 
бывают ошибки игрофикации?

сила в общении сила в общениисила в общении сила в заботе сила в заботе

«Абра-кадабра»: что превращает 
экологичное общение в токсичное, 
и возможна ли обратная 
трансформация

Необычные интерактивы для 
завлечения старших подростков

Сила лидерства: Построение 
вожатского авторитета на отряде

Вожатые в гармонии: Тайны 
великолепного напарничества

Игрофикация в лагере

14.30-15.20 – лекции

15.30-16.20 – лекции

16.30-17.00 – Итоги дня
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контент, который будет ценен
для вашей аудитории

Алена Федорова, руководитель «Единого Центра Подготовки вожатых»              
Надежда Кириллова, методист «Единого Центра Подготовки вожатых»

Проверить свои знания в вожатском деле (и не только) поможет интеллектуальная игра в формате КВИЗ. 
К участию приглашаются команды от 3 до 8 человек.

Не бывает трудных детей, надо 
научиться их «готовить»

Как сделать мастер-класс из 
«ничего» или придумать из базовых 
материалов лучший реквизит
для мероприятий

Поддержка: себе, соседу

Алёна Мизенко, специалист
по связям с общественностью лагеря 
«Оранжевая планета»

Алла Иванова, ведущий психолог, 
компания «АРТ Личность»

Ксения Харитонова, руководитель 
программы, лагерь «Стань 
Волшебником»

Анастасия Буровцева, руководитель 
смен лагеря «Ваганты»

Алена Федорова, руководитель 
«Единого Центра Подготовки 
вожатых»

Андрей Макаров, доктор 
философских наук, профессор, 
специалист по теории поколений

Новости со смены — рутина или 
творчество? Поговорим про игровой 
формат создания контента с отрядом, 
ожидания аудитории и об эстетичных  
фото в условиях нехватки времени на 
смене.

На лекции вожатые узнают как 
возрастные особенности влияют
на поведение детей, познакомятся
с инструментами работы
с «трудными» детьми.

На лекции слушатели научатся 
замечать в любых вещах материалы 
для работы с детьми и возможности 
для воплощения самых интересных 
и увлекательных занятий. 
В ходе лекции соберем вместе базу 
знаний, которую можно будет 
использовать как конструктор по 
придумыванию занятий для детей.

Одна из самых важных и сложных 
вещей на смене это поддержание 
запала в себе. Расскажу какие 
способы самоподдержки использую 
на сменах как руководитель, какими 
пользовалась как вожатый и как их 
можно применять для поддержки 
напарника и друзей. Многие из них 
будут полезны на сессии и в других 
стрессовых ситуациях. Лекция будет 
полезна как тем, кто только готовится 
начать свою вожатскую карьеру, так 
и тем, кто уже работал вожатым и 
готов поделиться своими способами.

Участникам будет представлен 
обзор статистики рынка труда, 
анализ и перспективы привлечения 
молодых людей в вожатство. 
Обсудим, что делать, когда все 
привычные методы уже не работают.
Подумаем, как подбирать вожатых и 
как молодым управлять молодыми.

Сложно найти, возможно обучить, 
нужно удержать

10:40-11:30 - Квиз ЕЦПВ «Вожатский вопрос»

11:40-12:30 – лекции

сила в общении сила в общениисила в заботе сила в заботе

сила в мудрости
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а Чудо ролевой игры Отрядное дело - дело серьёзное. Легенда смены. 
Инструкция по применению.

Собеседование: краткое 
руководство или как презентовать 
свои soft skills

Петр Куркин, сооснователь 
ми соруководитель детского игрового 
лагеря «Нить Ариадны»

Юлия Ожиганова, заведующая 
сектором образовательной 
деятельности ГБН ОУ «Балтийский 
берег»

Ксения Павлова, вожатая, педагог, 
координатор программ лагеря 
«Очень» и преподаватель «Единого 
Центра Подготовки Вожатых»

Алина Митюхина, специалист по 
привлечению талантов BIOCAD, 
профориентолог, ex-методист лагеря 
«Хаглар»

Екатерина Кузнецова, 
сооснователь и генеральный 
директор центра полного языкового 
погружения "TheUK's"

Живая ролевая игра традиционно 
является одной из самых 
привлекательных форм работы 
для вожатых и педагогов детских 
лагерей. Но ролевым играм 
в известном смысле  нигде не учат: 
ни как их писать, ни как их проводить. 
Это привело к большой путанице 
не только в терминах, 
но и в понимании. На лекции мы 
всесторонне рассмотрим ролевую 
игру как явление: историю, 
особенности; поговорим о том, как 
их писать и проводить, где брать 
готовые сценарии, какие игры 
существуют сегодня, что может дать 
ролевое движение детским лагерям 
и куда можно ездить, если любишь 
ролевые игры. А еще обсудим, 
почему мы относимся к ролевым 
играм как к произведениям 
искусства, и что это значит.

Что такое отрядное дело? Чем оно 
отличается от игры и КТД? Зачем мы 
его проводим на смене? Как его 
продумать? Что подготовить? Как
не забыть о важных мелочах? Кто 
мне может помочь в проведении?

Познакомимся с понятием «легенда 
смены», узнаем, есть ли разница 
между легендой и тематикой. 
Поищем, где прячется вдохновение 
и попробуем окунуться в легенду 
«Книга ужасов» (не страшную, 
но ужасно интересную). От задумки 
до реализации.

На тренинге обсудим:
- как работодатель оценивает софт 
скиллы;
- как отвечать на всеми любимый 
вопрос: «Расскажите о себе»;
- как снять тревогу перед интервью;
- как трансформировать опыт работы 
в лагере и получить оффер в 
глобальные корпорации.

Научимся отвечать на самые частые 
вопросы рекрутеров и не бояться 
собеседований.

Мы поговорим о нашем опыте 
подготовки большого количества 
разнообразных, очень 
детализированных смен с большой 
командой с помощью метода 
спринтов. Несмотря на то, что сама 
лекция будет про командный 
формат работы, метод спринтов 
легко может использовать каждый 
вожатый, чтобы организовать свою 
работу по подготовке к смене 
и ничего не забыть.

Организация работы команды
при подготовке смены (метод 
спринтов)

12:40-13:30 – лекции

13:30-14:30 – обед

14.30-15.30 – Силовое поле

сила в общении
сила в общениисила в общениисила в заботе сила в мудрости

15:40-16:40 – Закрытие дня вожатых «Включатель лета»

Расписание


